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TMOJOXXEHUE O METO, ECKOM ORAETNHEHHH
MYHBHUHMIAJLHOT'O BIOKET 0 OBIIEOBPA3BOBATEJLHOT
YYPEXKIEHUS - TAMHA3HI Ne19 ropoaa Opaa .
1. OGmue NoJI0KEHHH
1.1, HacTosmee nonoxenue paspaboTano Ha ocHoBaHny QeiepanbHOTo 3akoHa «06
obpazosanuu B Poccuiickolt Gepepaiun» (c1. 27 1.4) u YcTaBa THMHA3HU.
1.1 Meronuueckoe obbenunerue (manee MO) sBMseTCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM
OZpas/eNenueM METOJMHeCKOH ClykObl THMHA3HH, OCYMECTBISIONIM yue6Ho-
BOCHHTATENBHYIO, METOAMUECKYIO, OTBITHO-OKCICPUMEHTAIBHYIO H BHEKIACCHYIO
[eATebHOCTH [0 mpenaMeTy (TIpeAMETHOM obnacty) wid OOlIENeaarorunyeckoe
COMPOBOAIEHHE O0Pa30BATENBHOIO IPoNEcca.
1.2. MO oprayusyeTcs NMPU HAIMHHMH HE MEHOE TPeX yuuTeNeH No OAHOMY NPEAMETY
WM 0 OfHOM 06pa3oBaTeNbHON OONAcTH, a TAKKe MO OJHOMY U3 HanpasineHuH
OGIene/IAroriIeckoll  ISATENsHOCTH  (KIACCHOE  PYKOBO/CTBO,  COLMASBHO-
ICUXOTOTHYECKOE COTPOBOX/EHNE U Ap). B coCTaB METOIM4ECKOro oGbeIMHEN
MOLYT BXOZHTh YHUTEN CMENKHBIX WK 05eCTIeUMBAOIIMX AUCIIHTLIUH,
1.3. KoHkpeTHBle BUJIBL K COCTaB MO onpezensercs, MCXOas W3 notpebHocTeit
METOMUeCcKoro obecnedeHus 00pasoBaTeIbHOro NpoLecca.
1.4. MO cosjaercs, peOpraHu3yeTcs U THKBUAHPYETCA TNPUKA3OM JKPEKTOpa
IMMHA3MH [0 TIPECTABICHMIO 3aMECTHTES IMPEKTOpa 1o yueGHO-BOCMHUTATENBHOH
WM BOCTIUTATENbHOH pabOTHL.
1.5.MO Henocpe/CTBEHHO HOMUUHAOTCS 3aMECTUTENO AMPEKTOpa 110 ydeGHO-
BOCTIWTATENBHON MM BOCHHTATENBHOM PpaboTe COMIACHO TNpHKAsy AHPEKTOpa
TUMHa34H.
B csoeii mesrensHoct MO cobmoznaior KOHBEHLMIO O MpaBax pebenka u
PYKOBOACTBYIOTCS 3aKOHONATEIIBCTBOM P®, ropona Opna B obnactn obpasoBaHus,
PacTIOpSAUTENbHBIMU  IOKYMEHTaMU JlenapraMenta 06pa3soBaHKs W MOJOAEKHOHR
nonutxky OpiIoBCKoii 061acTH, a TAKKe YCTABOM U JOKATbHO-TIPABOBLIMH aKTaMH
FUMHA3MH, IPUKA3aMK H PACTIOPSKEHUAMM IUPEKTOPA.
ITo BOMpOCaM BHYTPEHHEIO PACIOPSAKA MO pyKOBOACTBYIOTCS IpaBWiamMu M
HOPMaMH OXpaHbi TPyHa, TEXHHKH Ge30MacHOCTH M NPOTHBONOXAPHOH 3aIlUThI,
VeranoM ryMEa3ui, 1IpaBHIaMu BHYTPEHHETO TPYJOBOTO Pacriopsika, TpY/IOBRIMH
JIOTOBOPAMH.

2. Tlesu M 33424 AeATEABHOCTH

2.1. Uenbio AGATENTBHOCTH METOAHYECKOTO obbeauHEHHs SBIAETCS  CO3JaHue
YCHOBWI JUISi  TBOPHECKOM pabotel B ofecnedeHun eIMHOM BOCIIUTATENbHO-
00pazoBaTe/IbHON CpEMbl Pa3BHTHA U $OPMUPOBAHHAA JIMHOCTH, IPAKTHYECKOTO
peleHnst npobieM MeTanpeaAMeTHBIX csizeit, BHIPaOOTKH €MHBIX TEAaTOTNECKHX
TpeBoBaHUit K H3yUeHHIO GNU3KHX M CMEKHBIX Pas/EIIoB, TeM, HCIIONb3yeMol TepMi-
HoNOrIy 0GPa3oBaTEIbHBIX obnacTel u yueGHbIX PEAMETOB.

2.2. JleATenpHOCTh METOH4ECKOro oOneIMHEHNsl HanpabjieHa Ha BBINOJIHCHHE



 
следующих задач:

2.2.1. 
Обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания обучащихся;

2.2.2.Постоянно повышать уровень обще дидактической и методиче​ской подготовленности педагогов к организации и проведению воспитательно-образовательной работы;

2.2.3.Проводить обмен опытом успешной педагогической деятельно​сти;

2.2.4. Выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к      организации обучения и воспитания; обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики;

2.2.5. Создавать     условия     для     самообразования     учителей     и

осуществлять руководство творческой работой коллектива. 
3. Содержание деятельности.

3.1. Деятельность МО имеет следующие направления:

3.1.1..Информационная деятельность:

- изучение нормативных документов в сфере образования;

-изучение новейших достижений отечественной и зарубежной психологической и педагогической науки, современных технологий;

- ознакомление с новинками литературы по педагогике и психологии, методическими и авторскими разработками и программами;

- ознакомление с планами образовательных учреждений, организующих курсы повышения квалификации на бюджетной основе.

3.1.2. Организационно-педагогическая деятельность:

- координация деятельности членов МО;

- организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов МО;

- диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей, других педагогических работников и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей;

- повышение уровня обще дидактической и методической подготовленности педагогов к организации и проведению воспитательно-образовательной работы;
- организация повышения квалификации учителей; 

- организация деятельности с начинающими специалистами: 

- оказание помощи в организации педагогического процесса, в оформлении и ведении документации; 

- выработка общих подходов в педагогической деятельности: отбор содержания, выбор оптимальных методов, средств, форм;

- выбор компонента образовательного учреждения, разработка соответствующего образовательного стандарта; 

- отбор содержания и составления учебных программ по предметам с учетом вариативности; 

- совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения; 

- проведение педагогических экспериментов; 

- рассмотрение индивидуальных планов работы по предмету, анализ авторских программ, методик; 

- подготовка  аттестационного материала для итогового контроля в переводных кассах, 

- ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутреннего и внешнего контроля качества образования; 

- взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов; 

- организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета; 

- изучение и распространение инновационного педагогического опыта;

- выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе образовательных стандартов по предмету;

- осуществление наставничества в МО;

- организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно - воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам; 

- разработка системы промежуточной  аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная и т.д.); 

- ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методов преподавания предмета; 

- организация и проведение предметных недель, первого этапа предметных олимпиад, конкурсов; 

- организация участия в конкурсах профессионального мастерства;

- совершенствование содержания образования, рецензирование методик, технологий и др.;

первичная экспертиза учебных программ и представление их для дальнейшей процедуры утверждения в методический Совет школы;

работа с учащимися по соблюдению ими норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций;

выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе государственных образовательных стандартов по предмету;

проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

работа по приведению средств обучения по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.

3.1.3.Технологическая деятельность:

- создание условий, обеспечивающих активное участие членов МО в организации и реализации образовательного процесса гимназии;

- организация деятельности по выявлению, обобщению и распространению передового актуального опыта работы специалистов гимназии;

- обеспечение готовности специалистов для участия в различных методических мероприятиях, проводимых на уровне гимназии,  города (в соответствии с планами работы соответствующих учреждений);

- оказание методической помощи при подготовке учебно-методических, учебно-дидактических материалов, при составлении рабочих  программ (или разработке авторских программ).

3.1.4.Экспертная деятельность:

- участие в процессе подготовки к аттестации членов МО; 

- участие в работе экспертных групп, осуществляющих оценку профессиональной деятельности членов МО, оценку соответствия используемых программ, методик, пособий, дидактического материала поставленным задачам с учетом индивидуальных особенностей обучающихся;

- участие в экспертизе и рецензировании рабочих программ, методических разработок, представленных членами МО;

- рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся.

4.Организация работы МО

4.1.Возглавляет работу МО руководитель, назначаемый директором гимназии из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами МО.

4.2. Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем МО, согласовывается с заместителем директора по учебно-методической работе и утверждается директором гимназии.

4.3. Заседания МО проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. О времени и месте проведения заседания руководитель МО обязан поставить в известность заместителя директора по учебно-воспитательной работе (или заместителя директора по воспитательной работе). 

4.4. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются руководителем МО.

4.5. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании МО более половины его членов. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя МО.

5.Основные формы работы в МО

5.1. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся; 

- круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам,
- творческие отчеты учителей и т.п.; 

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогии и психологии; 

- проведение предметных и методических недель; 

- взаимопосещение уроков; 

- организационно-деятельностные игры; 

- наставничество;

другое.

6. Права МО и его членов

6.1. Направлять обращения (в том числе по вопросам нормативно-правового обеспечения деятельности, улучшения организации учебного процесса) к администрации и коллегиальным органам управления гимназии и получать информацию по результатам рассмотрения обращений.

6.2. Готовить предложения по организации и содержанию аттестации педагогических работников, а также рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории. 

6.3.МО имеет право:

 6.3.1.Вносить предложения администрации гимназии по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических работников за заведование учебными кабинетами 

6.3.2. Принимать участие в оценке возможности организации разноуровневого изучения предмета (введения углубленного или профильного обучения);

- в разработке локальных актов гимназии в пределах своей компетенции;

6.3.3. Рекомендовать к публикации разработки МО; выдвигать представителей МО для участия в профессиональных конкурсах;

представлять к поощрению членов МО и выдвигать их кандидатуры для награждения.


7. Обязанности МО и его членов

7.1. Обязанности руководителя  МО:

- составление плана работы МО на учебный год;

- проведение заседаний МО;

- организация работы с начинающими специалистами: наставничество;

- разработка плана проведения открытых занятий, посещение занятий (количество занятий должно быть целесообразным и определяется совместно со специалистом); 

- организация работы со специалистами, имеющими авторские разработки, программы, с целью трансляции их мастерства в гимназии;

- составление отчета (в форме анализа) о работе МО за учебный год;

- составление плана-графика повышения квалификации;

- составление плана-графика прохождения аттестации;

- распределение функциональных обязанностей между членами МО;

- участие в реализации плана ВШК в соответствии с планом гимназии.

7.2.Каждый учитель-предметник и специалист, обеспечивающий образовательный процесс (психолог, логопед и т.д.) должен быть членом одного из МО. Он обязан: 

- посещать заседания МО;

- принимать к действию все решения принятые в ходе работы МО;

- участвовать в мероприятиях, проводимых МО;

- иметь собственную программу профессионального самообразования;

- владеть основами самоанализа профессиональной деятельности.
8. Контроль за деятельностью МО.

Контроль за деятельностью МО осуществляется директором гимназии, его заместителем (или заместителями) по учебно-воспитательной или воспитательной работе в соответствии с планами методической работы гимназии и ВШК, утверждаемыми директором гимназии.
