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I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 28, пункт 3, подпункт 13), на основании которого к компетенции образовательной организации (далее ОО) относится обеспечение функционирования внутренней оценки качества образования (далее ВСОКО). Устав и локальные акты обеспечивают нормативно-правовые основания реализации этой системы в соответствии с нормативно-правовыми документами Российской Федерации в сфере образования.
1.2. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой деятельность по информационному  обеспечению управления ОО, основанную на систематическом анализе качества реализации образовательной деятельности, его ресурсного обеспечения и его результатов.
1.3. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников ОО, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовым договором, в том числе педагогических работников, работающих по совместительству.
1.4. Образовательное учреждение обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели ВСОКО, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов.
1.5. В настоящем положении используются следующие термины:
       Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам и потребностям физического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы;
       Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательной деятельности, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.
       Внутренняя система оценки качества образования – целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно-общественного управления образовательным учреждением, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования.
       Измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов в стандартизированной форме, содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
       Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.
       Мониторинг – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся.
       Экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательной деятельности, условий и результатов образовательной деятельности.
II.     Основные цели, задачи и принципы
внутренней системы оценки качества образования.
 
2.1. Целями системы оценки качества образования являются:

· формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в  гимназии;

· получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в гимназии, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

· предоставления всем участникам образовательных отношений и общественности достоверной информации о качестве образования;

· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

· прогнозирование развития образовательной системы гимназии.

2.2.Задачами  системы оценки качества образования являются:

· формирование единого понимания  критериев качества образования и подходов к его измерению;

· формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;

· формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования внутренней образовательной статистики и мониторинга качества образования;

· изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности гимназии;

· определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;

· определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям;

· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;

· определение степени соответствия качества образования на различных уровнях обучения в рамках мониторинговых исследований качества образования государственным и социальным стандартам;

· выявление факторов, влияющих на качество образования;

· содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся;

· определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам.
2.3.           В основу ВСОКО положено следующие принципы:
· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;
· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;
· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;
· доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;
· рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
· оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);
· взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости;
· соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в школе.
 
3.               Организационная и функциональная структура ВСОКО.
3.1.             Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, методический совет, методические объединения учителей-предметников, временные консилиумы (педагогический консилиум, творческие группы и т.д.).
3.2.           Администрация школы:
                 Формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО гимназии и приложений к ним, утверждает приказом директора школы и контролирует их выполнение;
                 Разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования гимназии, участвует в этих мероприятиях;
                 Обеспечивает на основе образовательной программы проведение в гимназии контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;
                 Организует систему оценки качества образования, осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне гимназии;
                 Организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;
 Обеспечивает условия для подготовки работников школы по осуществлению контрольно-оценочных процедур;
Обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы за учебный год, материалы самообследования и т.д.);
Принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.
3.3. Методический совет и методические объединения учителей-предметников:
Участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы;
Участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов школы;
Содействуют проведению подготовки работников школы по осуществлению контрольно-оценочных процедур;
Проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;
Готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы.
3.4. Педагогический совет:
                 Содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе;
                 Принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования школы;
                 Принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования;
                 Принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации учебного процесса в школе;
                 Участие в оценке качества и результативности труда работников школы;
                 Содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
                 Принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в школе;
                 Принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию.
4.     Содержание ВСОКО
	I. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

	1.1. Внутришкольный мониторинг качества образования

	Объект оценки
	Показатели
	Инструментарий
	Подведение итогов

	Предметные и метапредметные  результаты
	 Уровень освоения планируемых предметных и метапредметных результатов. 
Результаты обучающихся по  административному контролю. 

 Результаты промежуточной аттестации обучающихся . 
	Текущая тематическая педагогическая диагностика уровня обученности по предмету (тесты, компьютерная диагностика, контрольные работы и т.д.). 

 Система административных работ по предметам (входная, промежуточная, итоговая диагностика). 

 Процедура промежуточной аттестации. 

Сравнительный анализ итогов года по предметам с результатами прошлых лет. 
	Не реже  4-х раз в год

	1.2. Мониторинг уровня применения предметных и метапредметных , личностных результатов  на практике

	Достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и пр.

	Количество обучающихся, участвовавших в конкурсах, олимпиадах по предметам, творческих и исследовательских конкурсах на уровне: школа, город, область и т.д.
Количество  победителей (призеров) на уровне: школа, город, область и т.д. 

Количество  обучающихся, участвовавших в спортивных соревнованиях на уровне: школа, город, область и т.д.                   
Количество  победителей спортивных соревнований на уровне: школа, город, область и т.д.
	Наблюдение
	В течение года, сводная таблица, годовой отчёт 

	1.3. Мониторинг качества результатов воспитательной деятельности

	Результативность 

воспитательной деятельности
	Уровень вовлечения учащихся в различные виды деятельности: 

1) досугово-развлекательная деятельность 

2) художественное творчество

3) социальная деятельность 

4) трудовая  деятельность 

5) спортивно-оздоровительная деятельность. 
	Тестирование,

 наблюдение в специально созданных проблемных ситуациях,

анкетирование учащихся
	Таблица «Занятость обучающихся во внеучебной деятельности»

Годовой отчёт

	
	Динамика личностного развития школьников
	Тестирование,

 наблюдение в специально созданных проблемных ситуациях,

анкетирование учащихся
	Портфолио

	
	Организация системы дополнительного образования
	
	Справка, совещание при зам. директора

	
	Взаимодействие  с родительской общественностью
	
	План работы с родителями,

годовой отчёт

	1.4. Удовлетворённость качеством образовательной деятельности

	Удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов

	Доля родителей, положительно высказавшихся по вопросам качества образовательных результатов
	 Анкетирование родителей


	Ежегодно, апрель, справка,

совещание при зам. директора

	II. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	2.1. Реализация Основной общеобразовательной программы 

	ООП
	Соответствие структуры и содержания ООП НОО требованиям ФГОС
	Экспертиза
	Годовой отчёт

	
	Соответствие перечня УМК, принятых к использованию в рамках реализации ООП НОО, утверждённому федеральному перечню учебников (учебных пособий)
	
	

	2.2. Оценка качества деятельности педагогических кадров

	Уровень образования 

Квалификационная категория, педагогический стаж
	Соответствие образования и преподаваемой дисциплины
	
	Таблица «Комплектование педкадров»

Материалы ШМО

	Курсы повышения квалификации
	Сроки: 1 раз в 3 года
	
	График курсовой подготовки

	Портфолио учителя
	
	Анализ
	Электронная база портфолио

	Участие педагогов в конкурсах, соревнованиях и пр. 
	Наличие победителей, лауреатов профессиональных конкурсов
	Наблюдение
	

	Представление опыта работы отдельными педагогами
	Динамика участия педагогов в семинарах, мастер-классах и пр.
	Наблюдение
	Таблица в отчёте ШМО

	Публикации опыта работы педагогов
	Наличие публикаций отдельных педагогов, педагогического коллектива
	Наблюдение
	Таблица в годовом отчёте 

	III. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УСЛОВИЙ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Материально-техническое обеспечение
	Соответствие материально-технического обеспечения требованиям ФГОС
	Экспертиза
 
	2 раза в год

	Информационно-развивающая среда
	Соответствие информационно-методических условий требованиям ФГОС
Обеспеченность обучающихся учебной литературой
Соответствие школьного сайта требованиям
	Экспертиза
 
	2 раза в год

	Санитарно-гигиенические и эстетические условия
	Выполнение требований СанПин при организации образовательных отношений.
Результаты проверки Роспотребнадзора
	Контроль
 
	В соответствии с планом ВШК и мониторинга
 

	Организация питания
	Охват горячим питанием
 

	Наблюдение, опрос
	В течение года

	Психологический климат в образовательном учреждении
	Доля обучающихся, эмоциональное состояние которых, соответствует норме.
Доля учеников, родителей и педагогов, высказавшихся о психологическом климате (данные собираются по классам)
	Анкетирование
	В течение года

	Использование социальной сферы микрорайона и города
	Доля учащихся, посетивших учреждения культуры, искусства и т.д.
Доля обучающихся, занятых в УДО
Доля мероприятий, проведенных с привлечением социальных партнеров, жителей микрорайона и т.д.
	Мониторинг,
 
 
 
Анализ
	Годовой отчёт

	Кадровое обеспечение
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, по каждому из предметов учебного плана

	
	

	Документооборот и нормативно-правовое обеспечение
	Соответствие школьной документации установленным требованиям
Соответствие требованиям к документообороту.
Полнота нормативно-правового 

обеспечения
	Экспертиза
	В течение года
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