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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях применения компенсационных выплат 

в муниципальном  бюджетном  общеобразовательном учреждении 
– гимназии №19 г. Орла

1. Данное положение разработано в соответствии с Положением  об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  образовательных и специальных (коррекционных) учреждений  города Орла (Орловский городской совет  народных депутатов  от 29.09.2011 г. № 7/0114-ГС).

2. Данное положение  устанавливает виды, условия и размеры компенсационных выплат работникам муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения-гимназии № 19 г. Орла, в том числе школьного технопарка Кванториум.
3. Компенсационные выплаты работникам гимназии из числа педагогического, административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала осуществляются за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных.
4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам  или должностным окладам в процентах или в абсолютных размерах.
5. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются приказом директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – гимназии №19. 
6. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
7. Установление, отмена или уменьшение/увеличение компенсационных выплат производится мотивированным приказом директора гимназии по согласованию с управляющим советом.

8.  К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – в размере до 12 % от ставки (оклада) заработной платы;
2) выплаты за работу в ночное время; каждый час работы в ночное время – в размере до 40 % от ставки (оклада) заработной платы;
3) выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в размерах, не менее установленных статьей 153 Трудового кодекса  Российской Федерации;
4) сверхурочную работу – в размерах, не менее установленных статьей 152  Трудового кодекса Российской Федерации.
5)  выплаты  заместителям руководителя  в размере на 10-30% ниже  выплат директора гимназии.

6) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, с учетом содержания или объема дополнительной работы, в том числе:

· за классное руководство:  
- в 1-4 классах до 15% от ставки;

- в 5-11 классах до 20% от ставки;

· за проверку тетрадей и письменных работ:
- в 1-4 классах по предметам: русский язык, иностранный язык, математика, литературное чтение, окружающий мир, информатика и ИКТ 10% от должностного оклада;

- по русскому языку и литературе в 5-11 классах 15% от должностного оклада;

- по математике, иностранному языку, физике, черчению 5-11 классах 10% от должностного оклада;

- по другим предметам в 5-11 классах 5% от должностного оклада.
7) Доплаты за выполнение специальных отдельных заданий:

· за обслуживание  и ремонт вычислительной техники  до 40%;

· за заведование кабинетами, отделами, лабораториями, учебно-опытными участками, учебными мастерскими  10% от ставки;

· за организацию трудового, учебно-производственного обучения, общественно полезного производительного труда, профессиональной ориентации обучающихся и воспитанников  до 10% от ставки;

· за руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями до 15% от ставки;

· за проведение внеклассной работы по физвоспитанию  в гимназии  до 20% от ставки;

· за работу с библиотечным фондом школьных учебников до 20% от ставки;
· за выполнение обязанностей лаборанта до 100%;
·  за работу по созданию и регулярному обновлению сайта гимназии до 40% от ставки;
·  за обеспечение в гимназии лицензионной чистоты программных продуктов, используемых в гимназии до 30% от ставки;
· за организацию питания в гимназии до 20%;
· за организацию анализа результативности выполнения мероприятий по обеспечению доступа гимназии к сети Интернет, учета использования ресурсов Интернет по основным предметам в учебное и внеурочное время, предоставление данных по соответствию качества предоставляемой услуг доступа к сети Интернет  до 40% от ставки;
· за оказание технической и методической помощи в подготовке и проведении уроков и мероприятий с использованием ИКТ до 10% от ставки;

· за работу по художественному оформлению гимназии  до 10% от ставки;
· председателю профкома за напряжённость по выполнению общественной работы  до 30% от ставки;
· за работу в качестве секретаря педагогического совета  до 20% от ставки;

· за работу в качестве общественного инспектора по охране прав детства  до 20% от ставки; 

· за работу в качестве общественного инспектора по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, ведение кружков ЮИД и ЮДП  до 10% от ставки;

· за обеспечение функционирования тира, проведение стрелковой подготовки до 20% от ставки;

· за подготовку Почетного караула гимназии к несению Вахты памяти на Посту №1, строевую подготовку к параду 9 Мая, организацию, подготовку и проведение военно-спортивных игр  до 20% от ставки
· за руководство сборными командами гимназии во время проведения различных  соревнований и конкурсов до 20% от ставки;

· за работу по подготовке компьютерных баз выпускников 9-х и 11-х классов  до 15% от ставки;

· за работу по обслуживанию телекоммуникационных систем до 10% от ставки;

· за  проведение работы по профильному и профессиональному самоопределению  учащихся 9-х классов до 10% от ставки;

· за работу по оформлению и подготовке документации молодых ученых гимназии и научных работ учащихся  до 15% от ставки;
· за ведение служебной документации и подготовку отчетов до 50% от ставки;

· за выполнение курьерских обязанностей, разъездной характер работы до 30% от ставки;

· за организацию работы системы дистанционного обучения для занятий с одаренными детьми до 30% от ставки;
· за организацию в гимназии работы по обеспечению безопасности, предупреждению производственного травматизма, соблюдению внутреннего и пропускного режима, организацию охраны гимназии до 50% от ставки;

· за организацию в гимназии работы по противопожарной безопасности до 30% от ставки;

· за организацию в гимназии работы по электробезопасности до 30% от ставки;

· за организацию работы  по охране труда в гимназии до  50% от ставки;

· за осуществление контроля учета, состояния хранения пневматического оружия, приборов радиационной, химической разведки, средств индивидуальной защиты на предмет обеспечения надежной сохранности их и не допущения несанкционированного доступа к ним до 50% от ставки;

· за выполнение обязанностей уполномоченного по решению задач по ГО и ЧС в гимназии до 50%
· за организацию и проведение работ по внедрению и использованию электронного документооборота до 5000 р.
· За проведение работы по подготовки и проведению ЕГЭ и экзамена в новой форме  до 5000 р.;
· За проведение работы по участию гимназии в экспериментальных площадках городского, регионального, всероссийского уровней, реализации национальных проектов  до 5000 р.;
· За проведение работы по подготовке и заполнению электронных мониторингов различных уровней до 5000 р.
· За работу по организации и  проведению видеоконференций  до 5000 р.;
· За работу по обработке и защите персональных данных до 5000 р;
· За ведение электронного делопроизводства до 5000 р;

· За выполнение функций контрактного управляющего гимназии до 15000.
9. За счет компенсационных выплат (в пределах средств, выделенных на выплату компенсационного характера)  производится оплата  учебной нагрузки учителям при делении класса на подгруппы (при наполняемости ниже нормы, установленной для деления класса на подгруппы) для проведения занятий по иностранному языку, информатике, технологии (включая информационно-коммуникационные технологии), физической культуры согласно тарификационным  спискам.

10. За счет компенсационных выплат (в пределах средств, выделенных на выплаты компенсационного характера) производится оплата труда работников, замещающих учителей при предоставлении им свободных дней в случаях:  

- смерти близких родственников;

- отпуска сотрудника.
