Анализ

методической  работы

муниципальной бюджетной гимназии №19 г. Орла

за 2024-2025 учебный год

Методическая работа–это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и практики система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации профессионального мастерства каждого учителя. Учитывая уровень образовательной деятельности, сложившиеся традиции, потребности педагогов, состояние учебно-материальной базы была выбрана проблема на 2020-2025г.: 
«Цифровые  технологии   как средство  повышения эффективности и качества образования»

Цель: создание современной цифровой образовательной среды, обеспечивающей

совершенствование  содержания и качества  образования, способствующей достижению высоких результатов, творческого самовыражения и успешной социализации обучающихся, повышение профессиональных компетенций педагогов.

В 2024-2025 учебном году гимназия работала по единой методической теме:

« Создание образовательного пространства, обеспечивающего личностную, социальную и профессиональную успешность обучающихся путем применения современных педагогических и информационных технологий в условиях реализации обновлённых ФГОС»
Цель методической работы: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и  профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в условиях реализации обновленных федеральных государственных образовательных стандартов и национального проекта «Образования».
Работа методической службы в 2024–2025 учебном году была ориентирована на реализацию следующих задач:
· Создать организационно-управленческие, методические, педагогические условия для реализации обновленного ФГОС НОО, ООО, СОО, ФООП НОО, ООО, СОО.
· Обеспечивать информационную поддержку учителей в условиях работы по обновленным ФГОС.
· Обеспечивать высокий методический уровень проведения уроков и внеурочных занятий, направленных на формирование и развитие компетенций XXI века посредством внедрения в учебный процесс передового педагогического опыта, новых педагогических технологий деятельностного типа как основы реализации ФГОС, активных методов организации образовательной деятельности.
· Совершенствовать школьную систему мониторинга качества образования с целью своевременного выявления отрицательной динамики, проблемных зон освоения материала для достижения высокого качества результатов образования. 
· Продолжить работу по внедрению и применению эффективных способов повышения объективности оценки образовательных результатов, обучающихся в образовательной организации.
· Продолжить развивать систему работы с талантливыми детьми, мотивированными науглубленное изучение предметов; развивать ключевые компетенции обучающихся наоснове использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.
· Увеличивать процент детей, участвующих в предметных конкурсах и олимпиадах, повышать результативность участия в интеллектуальных конкурсах ипредметных олимпиадах.
· Продолжить формирование исследовательских умений и навыков обучающихся науроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностейдля реализации индивидуальных творческих запросов через активизацию работы по организации проектно-исследовательской деятельности.
· Создавать условия для повышения профессиональной компетентности педагогов с целью соответствия требованиям профстандарта через участие в профессиональных конкурсах, самообразование, создание авторских педагогических разработок, проектно-исследовательскую деятельность, обучающие семинары и курсовую подготовку.
· Повышать профессиональную компетентность учителя в вопросах инновационной работы в условиях реализации ФГОС.
· Cовершенствовать педагогическую модель развития профессиональной компетентности педагогов по обобщению и распространению передового педагогического опыта.
Основной задачей методической работы является непрерывное содействие развитию компетентности педагогов в своей области и непрерывное совершенствование их квалификации. Поэтому самое главное в методической работе – это обеспечить условиядлятворческойработыучителяпосвоемупредмету,длясамообразованияисовершенствованияегопедагогического мастерства. В соответствии с модернизацией содержания образования, с обновлением образовательных стандартов в начальной и основной школе одним из главных направлений является развитие профессионализма педагогов, создание педагогических условий для совершенствованияпедагогического мастерства, оказание профессиональной методической помощи педагогу в его практической деятельности через:
· организацию эффективной системы мероприятий (от планирования и проведения различных семинаров до обобщения педагогического опыта);
· изучение и внедрения в практику достижений педагогической науки;
· участие в работе сетевых сообществ.
Роль методической работы гимназии возрастает в связи с необходимостью рационально, быстро и творчески использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.
Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:
· обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС;
· информационное обеспечение образовательного процесса,
· обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта;
· обеспечение внеклассной работы, внеурочной деятельности;
· совершенствование методов отслеживания качества образования;
· работа над повышением профессионального имиджа учителя и гимназии.
Действующая модель методической службы решает во многом задачи организации целенаправленной деятельности педагогического коллектива по переводу педагогической деятельности
в
новое,
более
высокое
качественное состояние, стимулирующее развитие личности учителя и ученика.

Направления и принципы деятельности методической службы
Основными направлениями деятельности методической службы гимназии являются: аналитическая, информационная, организационно-методическая, консультационная. Эти «традиционные» направления не теряют своей актуальности в решении задач реализации ФГОС и внедрения профессионального стандарта педагога.
Направления деятельности школьной методической службы в условиях обновленных ФГОС.
Аналитическое направление в условиях ФГОС предусматривает расширение существующих функций и включает:
· мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов в связисрешениемзадачФГОС итребованийпрофессиональногостандартапедагога;
· изучение и анализ состояния и результатов методической работы гимназии отдельных педагогов (ШМО), определение направлений её совершенствования;
· выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательной деятельности, и в первую очередь – при решении задач формирования УУД;
· изучение, обобщение и распространение эффективного опыта разработки ООП и реализации ФООП.
Информационное направление:
· формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно
· методической, методической и др.), направленной на решение задач введения и реализации ФГОС;
· ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы, связанной с реализацией ФГОС;
· ознакомление педагогов с основными тенденциями развития современного образования, ключевыми задачами и новыми результатами образования, связанными с решением задач, определённых ФГОС и профессиональным стандартом педагога.
Организационно-методическое направление:
· изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи по вопросам реализации стандарта – молодым педагогам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный период;
· прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников гимназии, оказания им информационно-методической помощи в решении задач ФГОС;
· организация работы (участие в работе) школьных, городских методических объединений, их сети по актуальным проблемам;
· подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников гимназии, связанных с ФГОС;
· организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся гимназии, предусматривающих достижение планируемых результатов реализации основных образовательных программ;
· взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образованием и учреждений дополнительного профессионального (педагогического) образования.
Консультационное направление:

· организация консультационной работы для педагогических работников по вопросам реализации ФГОС;

· популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований, в том числе по проблемам формирования УУД, использования типовых задач, организации внеурочной деятельности, контроля и оценки результатов освоения и реализации  основных образовательных программ;

· методическое консультирование педагогов входе подготовки к аттестации;

· консультирование педагогических работников образовательного учреждения и родителей по вопросам образовательной  деятельности в условиях реализации ФГОС.

Принципы методической работы

Принцип сопровождения предусматривает: изучение профессиональных затруднений, выявление проблем в деятельности педагогов при реализации ФГОС; актуализацию необходимых для профессионального роста компетентностей (оказание помощи педагогу в осознании своих профессиональных трудностей и проблем);определение индивидуальных задач повышения педагогической квалификации; составление программы профессионального роста педагога; систематическую оценку решения поставленных задач и реализации программы, их корректировку.

Принцип сочетания индивидуальных и групповых форм методической работы предполагает, что каждый педагог может объединиться с другими педагогами или включиться в работу специально организованных групп. Реализация данного принципапредусматривает: определение востребованной тематики и групповых форм методическойработы; предоставление возможности каждому педагогу выбирать свои способы и формыповышения мастерства, добровольно участвовать в различных семинарах, курсах и других формах методической работы; возможность самому педагогу предложить индивидуальную форму повышения квалификации, адекватную задачам введения и реализации ФГОС.

Принцип стимулирования связан: с объективной оценкой профессионального роста педагогов, обеспечивающей реализацию ФГОС; с оказанием помощи в определении сфер деятельности, где можно достичь успеха, проявить свои сильные стороны; с определением средств, побуждающих к поиску и творчеству, с поддержкой, поощрением инициативы педагогов в постановке и решении профессиональных проблем, целенаправленно занимающихся самообразованием.

Принцип непрерывности и преемственности предусматривает постоянный профессиональный рост педагогов, учёт уровня их реальной профессиональной готовности к реализации ФГОС; обеспечение целостности, систематичности методической деятельности в образовательном учреждении, координации, согласованности деятельности всех субъектов реализации ФГОС; сохранение эффективных форм методической работы, а также внедрение новых.
Работа педагогического совета гимназии
Высшей формой коллективной методической работы был и остается педагогический совет. Педагогический совет является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями. Работа педагогического совета соответствовала плану и поставленным задачам.

В 2024-2025 учебном году тематика педсоветов была выбрана с учетом обозначенных проблем по итогам 2023-2024 учебного года:

Август.
«Анализ итогов деятельности педагогического коллектива гимназии  за 2023-2024 учебный год, приоритетные направления работы образовательной организации на 2024-2025 учебный год в условиях ФГОС».

Ноябрь.
«Технологические основы формирования функциональной грамотности обучающихся на всех этапах обучения в концепции реализации ФГОС и ФООП». 

Январь. 
«Использование возможностей цифровой образовательной среды для повышения познавательного интереса обучающихся.

Март.

«Гражданское и патриотическое воспитание как одна из форм работы с обучающимися в условиях реализации  ФГОС и ФООП» 

Работа методической службы
Методическая работа организует, направляет работу педагогов, создаёт условия для развития их творчества, а также руководит работой методических объединений.

Приоритетные направления в работе методического совета:

· создание условий для повышения эффективности и качества образовательной деятельности;
· совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин;

· изучение и внедрение в педагогический процесс современных педагогических технологий с целью повышения качества знаний, развития познавательного интереса обучающихся;

· изучение и распространение положительного педагогического опыта.

               Методическая служба в гимназии представляет кольцевую структуру, каждое звено которой – самостоятельно, имеет свою нормативно-правовую базу, вместе с тем является неотъемлемой частью единого целого. 

Главными звеньями в структуре методического совета гимназии являются предметные  методические объединения. В 2024-2025 учебном году функционировали десять методических объединений: 

	№ п/п
	Наименование МО
	Руководитель
	Образование
	Стаж работы
	Категория

	1.
	Русский язык и литература
	Евстафьева Елена Евгеньевна 
	высшее
	30
	высшая

	2.
	Математика, физика
	Тюпин Владимир Владимирович 
	высшее
	23
	высшая

	3.
	Иностранный

язык
	Ларина 

Анна Михайловна 
	высшее
	27
	первая

	4.
	История, география
	Жиляева Маргарита 

Николаевна
	высшее
	33
	высшая

	5.
	Биология, 

химия
	Иванова Любовь Викторовна
	высшее
	46
	высшая

	6.
	Начальные

 классы
	Хмарина

Алла Викторовна
	высшее
	30
	высшая

	7.
	Технология, музыка, ИЗО
	Кононенко Лариса Витальевна
	высшее
	31
	высшая

	8.
	Физическая культура и ОБЖ
	Федорова Ольга 

Сергеевна
	высшее
	30
	высшая

	9.
	Информатика
	Авдеева Татьяна Григорьевна
	высшее
	30
	высшая

	10.
	МО классных руководителей 
	Пискунова Ольга 

Сергеевна
	высшее
	28
	высшая


Каждое методическое объединение работало над выбранной темой, напрямую связанной с единой методической темой гимназии. Деятельность МО ориентирована, прежде всего, на обеспечение методической помощи учителю в организации процесса обучения, внедрение новых педагогических технологий, изучение нормативных документов, программно-методического обеспечения.  

Для успешной реализации задач, поставленных перед каждым МО, на заседаниях рассматривались следующие вопросы:

• изучение нормативно- правовых документовпо вопросам введения обновленных ФГОС и ФООП, обзор методической литературы;

• утверждение КТП и рабочих программ учителей в условиях реализации обновленных ФГОС;

• использование инновационных технологий на уроках;

• подготовка к олимпиадам (школьному, муниципальному этапам Всероссийской олимпиады школьников, предметным олимпиадам и конкурсам);

• работа с высокомотивированными детьми;

• работа по подготовке и проведению предметной недели;

• работа со слабоуспевающими и неуспевающими;

• подготовка к ГИА;

• работа по изучению методических рекомендаций по подготовке к ГИА.

Реализация единой методической темы осуществлялась согласно требованиям государственных программ, велась на основе нормативно-правовых и распорядительных документов всех уровней образования, была направлена на защиту интересов и прав обучающихся.

Кадровое обеспечение
Согласно требованиям ФГОС и профессионального стандарта педагога, кадровые условия включают укомплектованность и необходимый уровень квалификации педагогических и иных работников образовательного учреждения, непрерывность их профессионального развития и оказание им постоянной научно-теоретической, методической и информационной поддержки.
Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом гимназии, позволяющим обеспечивать высокое качество образования. В гимназии уделяется особое внимание созданию благоприятных условий для поддержки и профессионального развития педагогов. К числу «сильных» сторон кадровой политики в гимназии следует отнести достаточно высокую теоретическую и технологическую подготовку педагогов, имеющийся у педагогического коллектива положительный настрой на введение инновационных преобразований в образовательной деятельности, благоприятный нравственно-психологический климат в педагогическом коллективе, высокий уровень общеобразовательной подготовки выпускников. Все педагоги – это высококвалифицированные специалисты, своевременно повышающие свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации.
В 2024-2025 учебном году образовательную деятельность осуществляли  81 педагогический работник:  

· 7 членов -  администрация гимназии во главе с директором, 

· 64 учителя – предметника,

· 2 педагога - психолога, 

· 2 учителя - логопеда, 

· 1 педагог – организатор, 
· 1 советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями,
· 1 педагог дополнительного образования, 

· 1 педагог-библиотекарь. 

· 1 социальный педагог

· 1 методист технопарка Кванториум

  Средний возраст  педагогов гимназии – 49 лет.

  Педагогов пенсионного возраста  - 33 человека.

  Молодых педагогов (стаж работы до 3-х лет)– 4 человека.
Возрастной состав педагогических работников
	До 25 лет
	От 26 – 35 лет
	От 36– 50 лет
	От 51 – 60 лет
	Свыше 61года

	4
	6
	26
	29
	16
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Стаж педагогической работы:
	до3 лет
	От 3 до 5 лет
	От 6 до 10 лет
	От 11 лет до20 лет
	Более 21года

	4
	6
	8
	11
	52
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Образовательный уровень
Высшее военное образование имеет 1 педагог Просолупов С.А. (преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины )
Высшее профессиональное образование имеют 78 педагогов 
Среднее профессиональное образование имеют 2 человека (учитель физической культуры- Поляева Т.С., учитель начальных классов – Романова К.Р.). 
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Государственные и ведомственные награды, звания
Признание значимости важности педагогической деятельности, публичное одобрение её результатов выражаются в виде поощрения. В профессиональной деятельности поощрение – это один из важнейших элементов дисциплины труда, оно играет большую роль в активизации деятельности педагога и представляет собой совокупность мер позитивного воздействия на учителя, способствует развитию моральных и материальных стимулов к труду.
	Грамота Управления образования, спорта и физической культуры администрации города Орла
	Грамота Департамента образования и молодёжной политики Орловской области
	Грамота Министерства Просвещения РФ
	«Отличник народного просвещения»
	«Почетный работник общего образования»
	Заслуженный учитель РФ

	21
	16
	18
	5
	6
	2


· 2 учителя имеют звание «Заслуженный учитель РФ» (Иванова Л.В.- учитель химии, она же имеет ученую степень «Кандидат педагогических наук»; Кривоногов К.Ю. – учитель информатики);

· 7 учителей являются победителями конкурса «Лучшие учителя России» (Иванова Л.В.- учитель химии, Кривоногов К.Ю.- учитель информатики,  Верижникова И.А.- учитель русского языка и литературы, Ставцева Л.В.- учитель информатики, Тюпин В.В.- учитель математики, Хмарина А.В.- учитель начальных классов, Алымова Е.Ю. – учитель музыки); 

· 6 педагогов имеют звания «Почетный работник образования» (Быковский А.И.- директор гимназии, Копылова Е.А., Евсюкова Н.Ю.- зам директора по УВР, Попова Л.Е.- учитель русского языка и литературы, Кривоногов К.Ю.- учитель информатики, Шимихина С.В.- учитель географии);

· 5 педагогов награждены Значком «Отличник народного просвещения» (Семенова Т.Н.- зам. директора по УВР, Верижникова И.А.- учитель русского языка и литературы, Иванова Л.В.- учитель химии, Азеева К.В.- учитель начальных классов, Пухальская Н.М- методист Кванториума);

· 18 педагогов награждены Грамотами Министерства Просвещения РФ (Быковский А.И.- директор, Евсюкова Н.Ю., Ставцева Л.В.- зам. директора по УВР, Цуркова Е.В.- зам. директора по ВР,Кривоногов К.Ю.- учитель информатики, Иванова Л.В.- учитель химии, Решетникова Н.И., Богатищева А.Е., Верижникова И.А.- учителя русского языка и литературы, Балакирева Л.Н.- учитель–логопед, Алымова Е.Ю.- учитель музыки, Купцова Г.А.- учитель биологии, Кузнецова И.А., Азеева К.В., Перелыгина Н.В., Хмарина А.В.- учителя начальных классов, Шимихина С.В.- учитель географии, Пухальская Н.М.- методист «Кванториума.
Качественный состав педагогических работников
Важным направлением работы гимназии является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров:

соответствие занимаемой должности имеют - 6 чел. (7,4%) (Быковский А.И.- директор гимназии, Копылова Е.А., Евсюкова Н.Ю., Ставцева Л.В., Семенова Т.Н.- заместители директора по УВР, Цуркова Е.В.- заместитель директора по ВР).

Высшую квалификационную категорию имеют  51 педагог (63%). Первую – 17 (21 %). 

Не имеют категории 7 человек (8,6 %) (вновь прибывшие и молодые специалисты).              
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Диагностика качественного состава педагогического коллектива наглядно демонстрирует повышение количества учителей имеющих высшую категорию и 1 категорию. Это объясняется тем, что в коллективе есть учителя, имеющие высокие результаты работы, соответствующие перечню критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности педагогического работника, аттестуемого в целях установления первой или высшей квалификационной категории по должности «учитель».
Большинство педагогов отличает высокий уровень профессионализма, творческий рост, преданность  педагогическому труду.
Аттестация педагогических работников

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; приказом Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023г № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; приказом Департамента образования Орловской области от 28.11.2024г. № 1911 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Орловской области» в  гимназии были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВСОКО, выполнены мероприятия согласно плану работы по аттестации руководящих и педагогических работников.
Аттестация педагогических работников призвана не только повышать профессиональный уровень конкретного педагога, выявлять уровень соответствия его профессиональной деятельности, присвоенной раннее квалификации, но и стимулировать к дальнейшему личностному и профессиональному росту.

Для эффективной организации данной процедуры в гимназии организованы формы методической работы с педагогами, основное предназначение которых связано с выявлением и раскрытием личностного и профессионального потенциала работника образовательного учреждения.

К таким формам относятся:

· Разработка электронного портфолио педагога.
· Проведение индивидуальных консультаций.

· Организация методической помощи при подготовке педагога к аттестационным процедурам.
В 2024–2025 учебном году подтвердили квалификационную категорию 11 человек.
Из них высшая квалификационная категория –6 человек, 
первая квалификационная категория – 5 человек.
Курсовая подготовка педагогических кадров.
Школа сегодня особенно нуждается в учителе нового типа. Педагогические работники современной школы должны обладать профессиональными компетенциями, глубоко владеть психолого - педагогическими знаниями, понимать особенности развития школьников, быть способными помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми.
На основании п. 5 ст. 47 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют право  на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем  один раз в три года.

 В гимназии успешно решается задача непрерывного профессионального развития педагогических кадров, как через систему повышения квалификации, так и через систему методической работы. Администрация гимназии прошла КПК по программе «ФГОС ООО управленческий аспект».

На основе анализа педагогических потребностей разработан и реализуется перспективный план повышения квалификации педагогических работников, где приоритетным направлением стало обучение педагогов по теме: «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя». Педагогические работники гимназии имеют курсы повышения квалификации по программе « Инклюзивное образование детей с ОВЗ в образовательной организации в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и  ФГОС ОУО», а также 50% педагогов прошли КПК предметной направленности, по формированию функциональной грамотности, в качестве экспертов ОГЭ по русскому языку, математике и информатике, химии и различные тематические курсы.

Педагоги гимназии ежегодно проходят курсовую подготовку в соответствии с планом на базе БУ ОО ДПО «Институт развития образования», ОРЦОКО, сетевом взаимодействии.

Для реализации дифференцированного подхода в гимназии активно развивается система внутреннего повышения квалификации, включающая различные мастер-классы, семинары, круглые столы. Методическое сопровождение повышения профессионального мастерства в процессе реализации ФГОС с целью повышения качества образования на уровне гимназии осуществлялось главным образом в ходе посещения уроков педагогов, анализа и самоанализа учебных занятий и определения методических рекомендаций. Методическая работа по обеспечению консультативной поддержки педагогов в вопросе реализации обновленных ФГОС и ФООП включала в себя следующие мероприятия: 

- работа с новым ФПУ (анализ и подбор учебников к заказу на новый учебный год в соответствии с содержанием примерных программ учебных предметов), 

- помощь в разработке рабочих программ учебных предметов (консультации по использованию конструктора рабочих программ).

           Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной системы - насущная задача сегодняшнего дня. Система обучения педагогических кадров в гимназии включает в себя четыре взаимодополняющих этапа:

1 этап – изучение теории: новых тенденций развития образования, новых педагогических технологий, форм и методов организации образовательной деятельности

2 этап - отработка теоретических вопросов, первичная апробация в педагогической практике тех или иных инноваций.

3 этап - апробация моделей, форм и методов обучения, демонстрация практических умений в использовании современных педагогических технологий в организации образовательного процесса.

4  этап - обобщение опыта, анализ проблем и достигнутых результатов. 

Изучение теоретических основ современного инновационного процесса осуществлялось через систему:

- педагогических советов, где рассматривались фундаментальные методологические вопросы модернизации российского образования;

- методических семинаров, где осуществлялась практическая отработка теоретических вопросов. 

- заседаний предметных МО, где  рассматривались частные методические вопросы различных образовательных областей;

- заседаний научно-методического совета, где велось системное информирование и обучение руководителей методических объединений.

             Апробация моделей, форм и методов обучения, демонстрация практических умений в использовании современных педагогических технологий осуществлялась через систему:

- открытых уроков в рамках месячника педагогического мастерства, предметно-методических недель, фестиваля молодых учителей; 

-  открытых общешкольных и внеклассных мероприятий; 

- мастер-классов, проводимых учителями, победителями конкурса «Лучшие учителя РФ», 

- конкурсов профессионального мастерства (конкурс «Учитель года России», «Воспитать человека», «Педагогический дебют»  и др.)
- мероприятий по обобщению опыта.

В  гимназии стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед методической службой. Формы методической работы довольно разнообразны. Их можно классифицировать на две группы: коллективные и индивидуальные.

	
	Формы методической работы
	Цель работы

	Коллективные формы
	Предметные МО
	Повышение уровня научно-методической подготовки учителей- предметников

	
	Творческие группы учителей
	Организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспери​ментальной работы по одной или нескольким родственным дисци​плинам

	
	Педсоветы
	Повышение уровня научно-теоретической, методической, психолого-педагогической подготовки учителей

	
	Теоретические семинары
	Расширение научно-теоретических и психолого-педагогических знаний педагогов. Развитие профессиональных умений учителей по методике преподавания учебных предметов

	
	Открытые уроки
	Выявление эффективных приемов работы и развития аналитических умений учителей

	
	Предметные недели
	Развитие творческих способностей педагогов и формирование положительной мотивации к учебным предметам

	Индивидуальные формы
	Индивидуальные консультации
	 Организация индивидуальной помощи учителям по психолого-педагогическим и методическим вопросам

	
	Самообразовательная деятельность учителей
	Совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства учителей

	
	Обобщение опыта
	Анализ педагогической деятельности и формирование новых направлений в работе

	
	Педагогический поиск
	Формирование инновационных направлений в работе


В течение  анализируемого периода  для педагогов гимназии были организованы и проведены мероприятия направленные на развитие инновационной деятельности, распространение  методического мастерства и творческого потенциала педагогов:

· Педагогические чтения «Пути повышения эффективности естественно-научного  образования»
· Теоретический семинар « Межпредметные связи в обучении иностранному языку»

· «Использование проблемно-поискового метода на уроках русского языка и литературы»
· Методическая неделя «Мой урок в формате ФГОС - ступень в реализации индивидуального маршрута профессионального развития педагога»
· Практический семинар « Формирование функциональной грамотности на уроках истории, обществознания, географии»
· Неделя молодого педагога ( Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений молодых учителей)

· Единый методический день «Приемы и методы формирования функциональной грамотности, как фактора достижения современного качества образования и воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС»
· Круглый стол «Формирование профессиональной компетентности учителя через самообразование»
· Фестиваль мастер-классов (открытые уроки, внеклассные мероприятия, ВУД, методики)

В целом, методическая работа по внутреннему повышению квалификации, выстроенная на основе дифференциации педагогических кадров по уровню профессиональной компетентности и творческого учительского потенциала, позволила охватить всех педагогических работников.

Достижения педагогов в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, конференциях различного уровня
Значительную роль в повышении профессиональной компетентности педагогов играет конкурсное движение.
Профессиональные конкурсы в условиях реализации ФГОС рассматриваются не просто как соревнование педагогов, а оптимальная форма повышения квалификации, стимул для профессионально-личностного роста, включение в активную инновационную деятельность педагогических и руководящих кадров, обладающих профессионально-личностными компетентностями и способных обеспечивать качество образования. Особенностью конкурсов профессионального мастерства становится их направленность на соответствие новым требованиям, предъявляемым педагогам профессиональным стандартом и ФГОС.
Результаты участия педагогов 
в конкурсах профессионального мастерства
	Название конкурса
	Результативность участия
	Ф.И.О. участника

	Региональный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют» в конкурсной номинации  « Молодые учителя» 
	Призёр
	Цуканова М.Р.

	Конкурс педагогического мастерства работников образования "Лучший методический материал" на международном образовательном портале «Солнечный свет». 
	Победитель
	Хмарина А.В

	Всероссийская блиц-олимпиада "Педагогический кубок" в номинации «Приёмы и методы работы со слабоуспевающими детьми». 
	Победитель
	Хмарина А.В

	Всероссийская олимпиада «Подари знание. Требование к современному уроку»
	Победитель
	Васина О.А.

	Международный педагогический конкурс «Калейдоскоп средств, методов и форм» г. Москва Российский инновационный центр образования «РИЦО»
	Победитель 
	Перелыгина Н.В.

	IV Всероссийский педагогический конкурс «Воспитание патриота и гражданина России 21 века» 

(Серия С №546081 от 4 октября 2024 г.)
	Победитель
	Жиляева М.Н.



	Региональный заочный фестиваль «Неделя географии»

( Приказ №313-о от 29 октября 2024 г. БУОО ДПО ИРО г.Орла)
	Победители 
	Королева О.А.

Шимихина С.В.

	Всероссийский национальный конкурс педагогического профессионального мастерства «Педагогическая лига: историческое просвещение»
	Победители
	Жиляева М.Н.

Шимихина С.В.
Чекрыжова А.Ю.

	Всероссийский методический конкурс « Лучшая педагогическая мастерская учителя химии». Номинация «Лучшая методическая разработка внеурочного занятия по химии для детского технопарка «Кванториум»
	Победитель 
	Иванова Л.В.

	VI РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС методических разработок «Методический калейдоскоп»: Современный урок биологии и химии»
	Победитель 
	Иванова Л.В.

	Региональный  конкурс  «Про100 ГИА » для учителей химии и биологии
	Победитель 
	Иванова Л.В.

	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года - 2024» 
	Участник
	Долгая Е.С.

	Всероссийский конкурс научно- исследовательских проектов «Большие вызовы» образовательного центра «Сириус» 

 ( апрель 2024г.)
	Благодарность оргкомитета за подготовку финалиста
	Борисова С.В.

	Всероссийский педагогический конкурс «Современная школа. Эффективные практики» Урок русского языка в 8-м классе «Прямая речь. Знаки препинания в предложениях с прямой речью»
	Участник
	Алтухова Н.М.

	
	
	

	Региональная олимпиада для учителей иностранных языков БУ ОО ДПО «Институт развития образования»
	Финалист отборочного этапа
	Цуканова М.Р.

	Всероссийская интернет-олимпиада «Английский для педагогов»   сайт «Буковкин»
	Призер
	Дарчинян А.Г.

	Всероссийская  олимпиада по физической культуре 
	Победитель            1 степени 
	Федорова О.С.

	13 региональный фестиваль профессионального мастерства учителей труда (технологии), педагогов дополнительного образования центров цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» образовательных организаций Орловской области «Грани»
	Участник.

Благодарственное письмо 

за мастер-класс 
г.Орел, 2025 г.


	Мосин С.Е.


Обобщение педагогического опыта педагогов

	Учитель
	Тема
	Форма и место выступления

	Азеева К.В.
	"Создание условий для партнёрского взаимодействия с родителями обучающихся для решения образовательных задач."
	Представление опыта работы на ШМО

	Колмыкова О.И.
	"Возможности ЦОС школы для формирования креативного мышления  и глобальной компетентности обучающихся начальной школы."
	Выступление на заседании ПО НОО

	Иванова И.А., Баранова Т. В.


	«Формирование читательской и математической грамотности на уроках и во внеурочной деятельности».
	Доклад на заседании ПО НОО

	Лущенко Е.А.
	"Использование современных образовательных и информационных технологий для  формирования естественно-научной грамотности младших школьников".
	Выступление на заседании ПО НОО

	Щекотихина Т.В.
	"Особенности преподавания финансовой грамотности в начальной школе."
	Обобщение опыта работы на заседании ПО НОО

	Жукова А. И., Орешина А. В.
	«Специфика и особенности оценивания учебных предметов НОО и курсов внеурочной деятельности».
	Доклад на заседании ПО НОО

	Кузнецова Т.С.
	" Уровневый, комплексный и системно-деятельностный подход к оцениванию при реализации ФГОС НОО-2021."
	Выступление на заседании ПО НОО

	Михеева И. Б., Романова К. Р.
	"Мониторинг достижения метапредметных результатов "
	Выступление на заседании ПО НОО

	Хмарина А.В.
	«Урок 2023: структура и содержание. Современный урок – урок развития личности.»
	Выступление на заседании ПО НОО

	Федорова О.С.
	«Приёмы и методы формирования функциональной грамотности, как фактора достижения современного качества образования и воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС». « Формирование функциональной грамотности на уроках физической культуры,1-4 класс»
	Выступление на круглом столе ОУ в рамках единого методического дня  



	Федорова О.С.
	  «Упражнения в равновесии».


	Открытый урок. ГМО учителей физической культуры

	Мокеева Т.И.
	«Актуальные вопросы преподавания физики»
	БУ ОО ДПО «ИРО» город Орёл

	Мокеева Т.И.
	Мастер-класс для обучающихся «Физика вокруг нас»
	Муниципальная бюджетная гимназия №19 города Орла «Кванториум»

	Мокеева Т.И.
	Мастер-класс, экскурсия для студентов ОГУ
	Муниципальная бюджетная гимназия №19 города Орла «Кванториум»

	Мокеева Т.И
	Цифровой диктант
	Всероссийский Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации

	Мокеева Т.И
	Тестирование для педагогических работников
	БУ ОО ДПО «Институт развития образования»

	Тюпин В.В.
	ОШОД   10-11 класс
	БУ ОО ДПО «ИРО» город Орёл

	Тюпин В.В.
	 «Решение заданий с параметрами в ЕГЭ»
	БУ ОО ДПО «ИРО» город Орёл

	Борисова С.В.
	Актуальные вопросы подготовки к ГИА по физике. Решение задач формата ЕГЭ» Современные технологии повышения предметных и метапредметных компетенций обучающихся при подготовке к ЕГЭ по физике»
	 БУ ОО ДПО «Институт развития образования» 

	Снегирева Е.В.
	Вебинар «Анализ выполнения заданий ЕГЭ по математике 2024 года. Планируемые изменения КИМ ЕГЭ по математике 2025 года». Ведущий вебинара - Ященко И.В.
	Всероссийский ФИПИ


	Снегирева Е.В
	Снегирева Е.В. Вебинар «Приемы и способы решения различных видов неравенств КИМ профильного ЕГЭ. Основные дефициты обучающихся и пути их преодоления» 
	Региональный   РУМО

	Иванова Л.В.
	Летняя школа учителей химии МГУ  урок для родителей - (консультации учителей)
	г.Москва

	Иванова Л.В.
	 Семинар-практикум: методы и способы активизации деятельности из опыта подготовки к ЕГЭ.
	МКУ информационно-методический центр

	Иванова Л.В.
	Обобщение опыта работа с родителями по предмету естественнонаучного знания Выступление:   работа с родителями по содержанию предметов естественнонаучного цикла
	Заседание ВЭПС

Министерство просвещения РФ



	Иванова Л.В.
	 «Инновационные идеи и методические решения в преподавании естественных наук» 
	XIV Всероссийская научно-методическая конференция г.Иваново

	Иванова Л.В.
	Обобщение опыта Всероссийский Экспертный Педагогический Совет
	ВЭПС

	Иванова Л.В.
	Региональный марафон « Наставничество в образовании»
	БУ ОО ДПО «ИРО» город Орёл

	Богданова Е.В.

Купцова Г.А.
	Мастер-класс «Использование возможностей школьного кванториума при проведении лабораторных работ по биологии» в рамках профессионального объединение учителей биологии по теме «Школьный кванториум как педагогический инструмент формирования исследовательских навыков обучающихся».
	ГМО учителей биологии

	Купцова Г.А.
	Ярмарка постеров «Развитие функциональной грамотности школьников как ключевой фактор достижения современного качества образования»
	РУМО учителей биологии

	Мосин С.Е.
	«Технология отделки изделий из древесины. Выжигание. (модуль «Технологии обработки материалов и пищевых продуктов)».
	БУ ОО ДПО «Институт развития образования». Сертификат от 11.02.2025.

	Мосин С.Е.
	«Реализация инвариантных модулей учебного предмета труд (технология). Технология прикладной обработки материалов. Художественное выжигание по древесине».
	ГПО учителей труда (технологии). Справка от 02.04.2025.

	Королева О.А.
	Внеклассное занятие «Если что, то мы геологи»
	Региональный семинар учителей географии

	Шимихина С.В.
	Интеллектуальная игра « Путешествие по миру» (обобщение опыта работы)
	Региональный семинар учителей географии

	Цуркова Е.В.
	Урок «Земля в солнечной системе»
	Региональный семинар учителей географии


 Опыт своей педагогической деятельности учителя передают посредством публикаций и выступлений. В различных печатных изданиях и сайтах сети Интернет были размещены научно – педагогические и методические материалы:

	Учитель
	Название публикации
	Место публикации

	Перелыгина Н.В.
	Методическая разработка урока «Урок русского языка «Местоимение как часть речи. Личные местоимения»СВ № 164963
	Публикация авторского материала в сборнике учебно-методических материалов «Академия педагогических проектов Российской Федерации»

	Перелыгина Н.В.
	Авторский материал «Эффективные инновационные методики обучения для педагогических работников общеобразовательных организаций»
	Публикация авторского материала.Российская академия образования.

	Хмарина А.В.
	Конспект занятия внеурочной деятельности по ИЗО «Рисуем ладошками».
	Публикация методического материала на сайте «Мультиурок»

	Лущенко Е.А.
	«Разнообразие методов и форм оценивания учебных достижений младших школьников. Уровневый подход»
	Публикация методического материала на сайте сетевого издательства «Фонд 21 века», г.Москва

	Щекотихина Т.В.
	Авторская работа  «Финансовая грамотность»
	Публикация методического материала на сайте сетевого издательства «Фонд 21 века», г.Москва

	Васина О.А.
	Методическая разработка. Внеклассное мероприятие.
	Публикация материала на сайтеkopilkaurokov.ru(интернет проект)

	Колмыкова О.И.
	Методическая разработка урока математики  «Что узнали. Чему научились,(закрепление сложения и вычитания в пределах 100)».
	Публикация конспекта урока на сайте  Infourok.ru

	Орешина А.В.
	Статья ««Критерии эффективности современного урока»
	Публикация материала на сайте Infourok.ru

	Щекотихина Т.В.
	Публикация статьи в сетевом издании: «Физиологические и психологические

условия адаптации первоклассника»
	Публикация статьи на региональном уровне

(св-во о публикации №118-663540 от 28.11.2024)

	Долгая Е.С.
	Технологическая карта. Жостовская роспись. (5 класс) Свидетельство ХШ00509517 от 19.11.2024
	Сайт Infourok.ru

	Долгая Е.С.
	План конспект на тему Красота и целесообразность. Вещь как сочетание объёмов и образ времени. (7 класс) Свидетельство ЧГ09450010 от 19.11.2024
	Сайт Infourok.ru

	Снегирева Е.В.
	Публикация на тему: «Решение задач на погашение кредита равными долями»
	Знанио МП-2944122 от 17.12.24.



	Снегирева Е.В.
	Технологическая карта практикума «Решение экономических задач»
	Знанио МП-2944123 от 17.12.24.

	Петрище С. А.
	Технологическая карта урока по теме «Пирамида» (10 класс); 
	Сайт Infourok.ruсвидетельство о размещении авторского материала 

	Волобуева С.И.
	Контрольная работа по алгебре по теме «Системы линейных уравнений» 
	Сайт Infourok.ru

	Ямщикова Т.Н.
	Технологическая карта урока «Правильные многоугольники, вычисление их элементов» (методическая разработка)
	Сайт Infourok.ruСвидетельство 

	Ромашова.Г.М
	Разработка урока «Четырёхугольники» Геометрия 8 класс
	Сайт Infourok.ru Свидетельство 


	ПризенкоД.М.
	Статья «Интегрированное предметно-языковое обучение английскому языку и финансовой грамотности в школе».


	Международная научно-практическая конференция «Язык. Культура. Коммуникация» г. Орел

	Ларина А.М.
	Методическая разработка урока; 

Свидетельство о публикации от  14.11.2024
	Сайт Infourok.ru

	Иванова Л.В.
	Статья  «Лучшее воспитание добром и деятельностью»


	III Всероссийская научно-практическая конференция город Иваново                             «Воспитание и гуманистические науки»

	Иванова Л.В.
	Статья «Классный руководитель»
	Электронный журнал « Всей семьей»

	Богданова Е.В.
	Авторский материал «Уроки доброты»
	Сайт Infourok.ru

	Иванова Л.В.
	Международный форум «Современный учитель»
	Публикация в альманахе

	Иванова Л.В.
	« Большие надежды»
	VII региональная НПК

	Купцова Г.А.
	Конспект урока по биологии «Движение крови и лимфы в организме», Презентация «Ювенильный период», Технологическая карта урока биологии «Методы научного познания в биологии»
	Сайт Infourok.ru

	Федорова О.С 


	Методическая разработка внеклассного мероприятия для учащихся 3х классов «Твое здоровье в твоих руках»
	Интернет- журнал « Буква» https://bukva.com.ru/journal/61357


Участие педагогов в инновационных проектах

	Образовательный портал на базе интерактивной платформы для обучения детей UCHi.RU

	Интернет-проект «Инфоурок»

	Интернет-проект «Мультиурок»

	Интернет-проект Яндекс.Учебник

	Интернет-проект  «ЯКласс»

	Дистанционное дополнительное обучение детей-инвалидов с использованием 

Интернет-технологий при БУ Орловской области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

	Открытый урок с использованием СМИ Орловской области  


	Название проекта
	Учитель

	Проектирование уроков и развивающей среды для школьников с применением инновационного цифрового ресурса «ЯКласс»
	Петрище С.А.

	Экспериментальная деятельность с применением инновационного образовательного ресурса «Якласс»
	Снегирёва Е.В.

	Образовательная платформа «Учи.ру»
	Учителя гимназии

	«Учительское единство»
	Тюпин В.В.

	Интернет-проект «Инфоурок»
	Хмарина А.В., 

Перелыгина Н.В.

	Интернет-проект «Мультиурок»
	Хмарина А.В., 

Баранова Т.В.,

 Васина О.А.

	Интернет-проект Яндекс.Учебник
	Хмарина А.В., Баранова Т.В., Васина О.А., Перелыгина Н.В.,   Лущенко Е.А.,Колмыкова О.И., Щекотихина Т.В.

	Участие в реализации программы/проекта региональной инновационной площадки (РИП) «Цифровая математическая школа»
	Кузнецова Т.С.,             Баранова Т.В.

	Всероссийский Экспертный Совет при Министерстве Просвещения РФ,  «Лидеры нашего региона»  вошла в рабочую группу (новые квалификационные категории) ПР.№708МИНпросвещения

Сертификат участника форума ЦФО « Кванториум. Точка роста»
	Иванова Л.В.

	Проект «Урок для родителя»                                        https://vk.com/wall-152319150_12352
	Иванова Л.В.

	РИП«Развитие функциональной грамотности школьников как ключевой фактор достижения современного качества образования» 
	Купцова Г.А.

	Участие во Всероссийской программе «Дни финансовой грамотности в образовательных организациях»
	Жиляева Н.В.

	Платформа «Преподавание истории в системе новых ФГОС»
	Жиляева М.Н.


Участие педагогов в экспертной деятельности

	Название
	Учитель

	Член секции регионального учебно-методического объединения по начальному общему образованию Орловской области. 
	Хмарина А.В.

	Член аттестационной комиссии педагогических работников по Орловской области

Приказ Департамента ОО от 30.08.2024 №1482
	Семенова Т.Н., ЖуковаА.И., 

Хмарина А.В.

	Старший эксперт ЕГЭ и ОГЭ
	Иванова Л.В.

	Председатель аттестационной группы учителей химии
	Иванова Л.В.

	Член жюри Всероссийского конкурса «Учитель года России»
	Иванова Л.В.

	Член жюри муниципального этапа ВСОш  по предмету биология
	Богданова Е.В

	Эксперт региональной предметной комиссии по обществознанию при проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего образования
	Пискунова О.С.



	Член жюри муниципального и регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по экономике
	Жиляева Н.В.

	Член жюри регионального этапа Всероссийского конкурса исследовательских проектов « Без срока давности»
	Чекрыжова А.Ю.

	Член жюри регионального  этапа Всероссийской олимпиады школьников по географии.
	Шимихина С.В.

	Член муниципального этапа ВСОШ по математике  
	Тюпин В.В.

	Основной эксперт по проверке ЕГЭ по математике  
	Тюпин В.В.

	Председатель аттестационной группы учителей математики  
	Тюпин В.В.

	  Член жюри регионального этапа ВСОШ по экономике
	Ямщикова Т.Н.

	Член муниципального этапа ВСОШ по физике 
	Борисова С.В.

	Член муниципального этапа ВСОШ по астрономии 
	Борисова С.В.

	Эксперты Рособрнадзора Орловской области


	Евсюкова Н.Ю., Кривоногов К.Ю. Ставцева Л.В.

	Эксперты региональной комиссии по информатике по программам основного общего образования


	Ставцева Л.В.,

Евсюкова Н.Ю.,

Авдеева Т.Г.

	Члены жюри муниципального этапа ВСОШ по информатике.
	Кривоногов К.Ю.  

Авдеева Т.Г.

	Региональная комиссия по проверке итогового сочинения по литературе
	Евстафьева Е.Е

	Региональная предметная комиссия при проведении ГИА по образовательным программам основного и среднего общего образования
	Решетникова Н.И

	Член жюри школьного этапа Всероссийской предметной олимпиады школьников по физической культуре.
	Федорова О.С.,

Трущенко П.В.,

Поляева Т.С.

	Эксперт  Регионального этапа Чемпионата по профессинальному мастерству «Профессионалы»  и Чемпионата высоких технологий-2024  в Орловской области. 
	Федорова О.С.,



	Член жюри Всероссийской олимпиады школьников по предмету физическая культура.Региональный этап.(Судья) 
	ТрущенкоП.В.



	Член жюри Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские спортивные игры.» « Президентские спортивные состязания».Региональный этап  (Судья )
	ТрущенкоП.В.




Работа с молодыми педагогами
Наставничество рассматривается как перспективная образовательная технология, которая позволяет передавать знания, формировать необходимые навыки и осознанность быстрее, чем традиционные способы. Педагог в роли наставника не только ретранслирует знания, но и отвечает на вызов времени.
Наставничество — серьезный, ответственный процесс, поэтому большую роль играет мотивация педагога. Задача наставника – помочь наставляемому реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения.
Работа с молодыми педагогами является одной из самых важных составляющих методической работы. В школе 4 молодых педагога. Работа с молодыми специалистами строилась согласно «Программе наставничества».
	№ п/п
	Информация о молодом специалисте, работающем в ОУ 
	Информация о наставнике молодого специалиста

	
	ФИО молодого специалиста (полностью)
	Должность

(с указанием предмета)
	Стаж работы (до 3-лет)
	ФИО наставника

(полностью)


	Должность

(с указанием предмета)
	Реквизиты приказа о назначении наставника (номер, дата)

	1.
	Долгая

Евгения

Сергеевна
	Учитель

ИЗО
	3
	Кононенко

Лариса Витальевна
	Учитель технологии
	Приказ 

от 09.09.2024г.                                                                          № 149-Д                     

	2.
	Цуканова 

Мария 

Романовна
	Учитель

английского языка
	0
	Ларина 

Анна Михайловна
	Учитель

английского языка
	Приказ 

от 09.09.2024г.                                                                          № 149-Д                     

	3.
	Призенко

Дарья

Максимовна
	Учитель

английского языка
	0
	Ларина 

Анна Михайловна
	Учитель

английского языка
	Приказ 

от 09.09.2024г.                                                                          № 149-Д                     

	4.
	Озерова

Кристина 

Денисовна
	Учитель

английского языка
	2
	Воробьёва 

Анна Альбертовна
	Учитель

английского языка
	Приказ 

от 09.09.2024г.                                                                          № 149-Д                     


Цель работы с молодым педагогом: создание условий для самореализации, для приобретения практических навыков, необходимых в педагогической деятельности,
Закрепление молодых специалистов в коллективе.
Для реализации этой цели решались следующие задачи:
· развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодого учителя, в том числе навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения со школьниками и их родителями;
· использование в учебно-воспитательном процессе современных методик, форм, видов, средств, современных технологий;
· развитие готовности у молодого педагога к профессиональному самосовершенствованию, работы над собой;
· выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе молодого учителя.
За молодым учителем закреплен наставник, учитель первой или высшей квалификационной категории. В течение учебного года молодым специалистам оказывалась практическая помощь в планировании и организации образовательной деятельности. 

Работа с молодыми педагогами строилась согласно «Плану работы учителя–наставника с молодым педагогом» и велась по следующим направлениям деятельности:
· ведение школьной документации; Виртуальная школа
· организация учебно-воспитательного процесса;
· методическое сопровождение молодого учителя;
· работа по самообразованию;
· психологические основы адаптации молодого специалиста.
Для работы с молодыми педагогами были использованы следующие формы методической работы:
· Участие в работе педагогического совета и МО;
· Участие в работе муниципальных МО;
· Работа учителей над темой самообразования;
· Взаимопосещение уроков;
· Консультации по организации и проведению уроков;
· Открытые уроки опытных педагогов.
Были проведены «Недели молодого специалиста», где педагоги продемонстрировали свой потенциал и практические навыки. Вся работа способствовала совершенствованию теоретических и практических знаний и повышению педагогического мастерства. Правильно выбранные формы методического сопровождения позволили начинающему педагогу Цукановой М.Р. раскрыть свои творческие способности и стать призёром 2 степени в конкурсной номинации «Молодые учителя» регионального этапа Всероссийского конкурса «Педагогический дебют».
ВЫВОД:
     Методическая  работа  была направлена на комплексное развитие имеющихся ресурсов (кадровых, материально-технических, научно-методических, организационно-управленческих) и формирование на их основе единого образовательного пространства, позволяющего на уровне современных требований решать задачи воспитания и обучения школьников, формирования у обучающихся ключевых компетенций, необходимых  для дальнейшего самоопределения и самореализации. 

Проанализировав работу методической  службы гимназии, следует отметить, что педагоги  работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию навыков творческой научно-исследовательской деятельности учащихся; внедрению и освоению учащимися информационно – компьютерных технологий; формированию универсальных учебных действий  обучающихся.

В методических объединениях успешно проводился стартовый, рубежный и итоговый контроль по всем предметам. Тематика заседаний школьных методических объединений и педагогических советов отражала основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив гимназии. Имеется положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствует использование в образовательной деятельности цифровых образовательных ресурсов.

Индивидуальные занятия по школьным дисциплинам нацелены на отработку базовых знаний, а так же расширение и углубление знаний учащихся за счет внедрения материала повышенной сложности.

Учитывая вышесказанное, на 2025-2026 учебный год определены следующие задачи:

гимназия будет работать по единой методической  теме «Повышение эффективности образовательной деятельности через применение современных подходов, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»

Методическая служба ставит перед собой следующие цели, задачи, определяет направления деятельности: 

Цель:повышение эффективности образовательной деятельности, организации профессионального взаимодействия педагогических кадров с целью повышения  профессиональной компетентности педагогов и обеспечения достижения нового качества образования.

Задачи:

-  Создать условия для реализации ФГОС НОО, ООО, СОО.

- Продолжить повышение квалификации педагогами и администрацией гимназии по вопросам реализации обновленных ФГОС.

- Продолжить работу по методическому сопровождению педагогических работников в реализации рабочих программ по обновленным ФГОС согласно ФООП.

- Осуществлять координацию действий методических объединений по различным инновационным направлениям.

- Продолжить работу по выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта творчески работающих учителей.

- Эффективно использовать  новые образовательные технологии, направленные на реализацию системно-деятельностного  подхода в обучении.

- Совершенствовать систему раннего выявления и поддержки одарённых детей через индивидуализацию обучения.

- Осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся, работать над преодолением неуспешности обучающихся.

- Совершенствовать методическое сопровождение работы с молодыми специалистами в рамках системы (целевой модели) наставничества.

- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

- Продолжить развитие содержания образования, интеграцию основного и дополнительного образования.

- Осуществлять методическое сопровождение исследовательской, проектной, инновационной деятельности; стимулирование творческой инициативы педагогического коллектива.

-  Продолжить выявление, обмен и диссеминацию передового педагогического опыта.

-  Совершенствовать организацию научно-методической службы гимназии.

Направления  деятельности гимназии  по единой методической теме:

· Применение активных форм обучения. 
· Использование цифровых образовательных ресурсов.
· Воспитание успехом.
· Создание положительного эмоционального поля «учитель -ученик» «ученик-учитель».
· Формирование у учащихся личной ответственности.
· Применение групповых форм работы, тренингов для формирования у учащихся умения работать в коллективе, толерантного отношения к другим людям.
· Знакомство с информационными технологиями в рамках цифровой образовательной среды. 
· Формирование навыков самоанализа и самоконтроля у обучающихся в процессе обучения. 
· Создание и поддержание высокого уровня познавательного интереса и самостоятельной умственной активности каждого ученика.
· Проведение  интеллектуальных марафонов, предметных олимпиад, различных конкурсов. 
· Активизация учащихся в различных образовательных Интернет-ресурсах, онлайн - конкурсах. 
· Проведение предметных недель. 
· Проведение экскурсий, бесед, тематических классных часов.
7. Анализ работы методических объединений ( см. приложения)
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				Образование

		Высшее		0.5

		Высшее профессиональное		97

		Среднее профессиональное		2.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Педагогический стаж

		до 3		4

		от 3 до 5		6

		от 6 до 10		8

		от 11 до 20		11

		более 21		52

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Квалификация педагогов

		СЗД		6

		Высшая		51

		Первая		17

		Не имеют		8

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Возрастной состав

		до 25		4

		26-35		6

		36-50		26

		51-60		29

		более 61		16

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






