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Методическая тема: «Повышение эффективности образовательной деятельности через применение современных подходов, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя».

Цель работы на 2025–2026 учебный год:

Повышение качества образования через обеспечение преемственности в реализации требований ФГОС, применение актуальных подходов к организации образовательной деятельности, формирование и непрерывное развитие профессиональных компетенций педагогов и гибких навыков у обучающихся.

Задачи:

Изучение актуальных вопросов реализации ФГОС и ФОП:
· Совершенствование материально-технических и иных условий реализации основных образовательных программ, соответствующих ФОП;

· Использование воспитательных возможностей единой образовательной среды и пространства;

· Повышение компетенций педагогических работников в вопросах применения ФОП.

Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных,личностно-ориентированных,здоровьесберегающихидругихтехнологий
· проведение мероприятий, направленных на
повышение функциональной
грамотности обучающихся;

· совершенствование форм и методов обеспечения информационной безопасности обучающихся;

· проведение мероприятий, направленных на формирование у подростков навыков законопослушного и ответственного поведения в цифровой среде;

· развитие нормативно-правового обеспечении профориентационной деятельности;

· организация и систематизация первичной профориентационной помощи;

· создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития обучающихся;

· развитие представлений обучающихся о современном разнообразии профессий и специальностей, возможностях профессионального образования.

Создание условий для формирования личностных качеств и ключевых компетенций, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества
· непрерывно совершенствовать педагогическое мастерство учителей;

· адаптировать образовательную деятельность к запросам и потребностям личности учащегося; 

· ориентация обучения на индивидуальность учащихся и обеспечение возможности её самораскрытия;

· совершенствовать систему поиска и поддержки талантливых детей.

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ГИМНАЗИИ

1. Организационное обеспечение:

· Работа по образовательным программам в соответствии с ФГОС и ФОП.

· Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательной деятельности на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства педагога.

· Повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательной деятельности, через проведение единых методических дней,

предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских.

· Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей гимназии.

· Непрерывное самообразование педагогов и повышение уровня профессионального мастерства. Включение педагогов в творческий поиск, в инновационную деятельность.

2. Технологическое обеспечение:

· Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка. Обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей.

· Совершенствование кабинетной системы. Укрепление материально-технической базы методической службы гимназии.

3. Информационное обеспечение:

· Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления.

· Обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательной деятельности через использование Интернет ресурсов, электронных баз данных и т.д.

4. Создание условий для развития личности ребенка:

· Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально-психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми.

· Организация  образовательной деятельности,  направленной
на формирование личности,  способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи.
· Педагогическое сопровождение образовательной программы гимназии.

· Изучение особенностей индивидуального развития детей.

· Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности.

· Развитие ученического самоуправления.

· Создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.

5. Создание условий для укрепления здоровья учащихся:

· Отслеживание динамики здоровья учащихся.

· Разработка методических рекомендаций педагогам по использованию                       здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников.

· Совершенствование взаимодействия с учреждениями здравоохранения.
6. Диагностика и контроль результативности образовательной деятельности: Контроль за качеством знаний учащихся.

· Контроль качества знаний обучающихся.

· Совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качествазнаний обучающихся.

· Совершенствование у учащихся универсальных учебных действий.

· Диагностика деятельности педагогов по развитию у обучающихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов.

Структура методической работы:
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Циклограмма методической работы на 2025 -2026 учебный год

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Заседания методического совета
	По плану работы гимназии
	Перелыгина Н.В., 

методист

Руководители МО



	2
	Заседания МО
	По плану работы гимназии
	Руководители МО

	3.
	Педагогические советы
	По плану работы гимназии
	Администрация

	4.
	Изучение и обобщение передового педагогического опыта: взаимопосещение уроков, открытые уроки, участие в городских методических мероприятиях,

педагогических интернет - сообществах, вебинарах.
	По плану работы гимназии
	Администрация,

методист, 

руководители МО,

учителя-предметники 

	5.
	Контроль за работой МО
	В течение года
	Администрация,

Перелыгина Н.В.,

методист

	6.
	Подготовка и участие учащихся в творческих конкурсах, интеллектуальных играх, интернет-

олимпиадах разного уровня, в конкурсах ученических проектов
	В течение года
по плану
	Администрация, руководители МО,учителя-предметники

	7.
	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников по

общеобразовательным предметам
	сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УВР Е.А.Копылова,

руководители МО,учителя-предметники

	8.
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады  школьников по общеобразовательным предметам
	ноябрь-декабрь
	Зам. директора по УВР Е.А.Копылова,

руководители МО,учителя-предметники

	9.
	Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	январь-февраль
	Зам. директора по УВР Е.А.Копылова,

руководители МО,учителя-предметники

	10.
	Подготовка учащихся 5-8 классов к защите групповых проектов, учащихся 9-х

и 11-х классов к защите итоговых индивидуальных проектов.
	сентябрь-апрель
	Зам. директора по УВР Е.А.Копылова,

руководители МО,учителя-предметники

	11.
	Участие учителей в педагогических конкурсах
	В течение года
	Администрация,

методист 

Перелыгина Н.В., 

руководители МО,

учителя-предметники

	12.
	Курсовая подготовка учителей
	В течение года
	Методист  

Перелыгина Н.В.

	13.
	Аттестация педагогов
	В течение года
	              Методист  

Перелыгина Н.В.

	14.
	Наставничество
	В течение года
	Методист

Перелыгина Н.В.,

педагоги - наставники


Ожидаемые результаты.

Для педагогов:

−непрерывное повышение профессиональной компетентности и личностных достижений учителей, реализация их интеллектуального и творческого потенциала;

−повышение качества обучения;

−распространение педагогического опыта.

Для обучающихся:

− повышение качества образования, формирование личностных компетенций, соответствующих модели выпускника;

- достижение
личностных
результатов,
обретение
метапредметных
результатов
(в соответствии со стандартами образования);

−раскрытие и реализация интеллектуального и творческого потенциала;

−объективная оценка результатов обучения и социальной проектной деятельности;

−формирование у членов школьного сообщества эмоционально-ценностных ориентиров через осмысление их причастности к истории развития гимназии, ее успехам, традициям;

−здоровьесберегающая  среда и осознание личностной ответственности за свое здоровье;

−участие в общественном управлении гимназией.

Для гимназии:

−формирование положительного имиджа гимназии, как ОУ выпускающего высокообразованную личность готовую к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире, как центра педагогического мастерства;

−демократизация управления.

 
Направления и цели методической работы

	Направления
	Цели

	1.Организационно-педагогическая деятельность
	Выработка единых представлений о

перспективах работы, определение направлений деятельности.

	2.Работа Педагогического совета гимназии
	Проектирование развития образовательного процесса, организация продуктивной педагогической деятельности.

	3.Работасметодическимиобъединениями
	Обеспечение продуктивной деятельности участников педагогического процесса по

Реализации методической темы гимназии.

	4.Организация информационного обеспечения
	Создание условий для оптимального доступа педагога к необходимой информации

	5.Инновационная, научно-исследовательская, экспериментальная деятельность
	Освоение и внедрение новых педагогических

технологий, распространение педагогического опыта

	6.Повышение уровня квалификации педагогических кадров
	Обеспечение профессиональной готовности педагогических работников через реализацию

непрерывного повышения квалификации

	7.Курсовая система повышения квалификации
	Совершенствование педагогического мастерства педагогических кадров через курсовую систему повышения квалификации.

	8. Аттестация педагогических работников
	Определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	9. Обобщение и распространение опыта работы педагогов
	Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой

активности учителей

	10.Тематические Педагогические

советы
	Подвести итоги работы педагогического

коллектива по методической теме гимназии

	11. Работа с молодыми и вновь прибывшими педагогами в рамках проекта «Наставничество»
	Создание условий для профессионального роста молодых специалистов, способствующих

снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога.

	12.Работа с одаренными детьми
	Выявление одарённых детей и создание условий, способствующий их оптимальному развитию

	13.Работа со слабоуспевающими детьми
	Ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание условий для успешного индивидуального развития;

создание ситуации успеха, наиболее эффективного стимула познавательной деятельности

	14.Реализация обновленных ФГОС и ФОП
	Обеспечение сопровождения реализации

обновленных ФГОС НОО ООО  СОО, ФОП

	15.Диагностическая и контрольно- 

коррекционная деятельность
	Оказание методической помощи

	16.Предметные недели
	Повышение интереса учеников к предметам,

формирование познавательной активности, кругозора.


Основные направления деятельности

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	Организационно-педагогическая деятельность

Цель: выработка единых представлений о перспективах работы, определение направлений деятельности

	1.
	Утверждение единой методической темы на 2025-2026 учебный год
	Август 2025г.
	Администрация
	Утверждение методической
темы

	2.
	Составление плана методической работы гимназии на 2025-2026учебный год
	Август 2025г.
	Методист  

Перелыгина Н.В.
	Утверждение плана

методической работы гимназии

	3.
	Утверждение состава методического совета
	Сентябрь
	Администрация,

методист  

Перелыгина Н.В.
	Приказ

	4.
	Создание базы данных о количественном и качественном составе педагогов гимназии, перспективный план КПК, аттестации педагогов.
	Сентябрь
	Администрация,

методист  

Перелыгина Н.В.
	Учёт

педагогических кадров, КПК

	5.
	Изучение нормативно-правовых документов
	В течение года
	Зам. директора по УВР, ВР, методист
	Изучение нормативно-правовой базы организации методической

работы

	6.
	Утверждение списка УМК для ФГОС НОО    ООО  СОО в соответствии с федеральным перечнем учебников и ФОП
	Ежегодно
	Администрация, руководители ШМО,

педагог-библиотекарь
	Изучение списка УМК

	Работа Методического совета

Цель: проектирование развития образовательного процесса, организация продуктивной педагогической деятельности

	1.
	Заседание№1.
Тема: «Приоритетные задачи методической работы в новом учебном году и отражение их в планах методической работы МО в рамках реализации

Обновленных ФГОС и ФОП НОО, ООО,СОО»

Рабочие вопросы:

· Ознакомление руководителей ШМО с требованиями законодательства в области образования в условиях реализации ФГОС.
· Нормативно - правовое обеспечение образовательной деятельности в  2025-2026 учебном году (документы федерального и регионального уровней).
· Внедрение целевой модели наставничества. Формирование базы.
· Рассмотрение плана работы методических объединений и педагогов дополнительного образования.
· Психологическое сопровождение образовательного процесса в рамках реализации обновленных ФГОС
· Составление перспективного плана повышения квалификации и плана аттестации педагогических кадров гимназии на 2025-2026 учебный год.
· Согласование графика проведения предметных недель.
· Утверждение плана работы с разными категориями обучающихся.
· Процедура аттестации педагогических кадров в 2025-2026 учебном году.

· Планирование системы открытых уроков в рамках каждого ШМО.

· Ознакомление с новинками методической литературы. Материалы Всероссийских просветительских мероприятий, разработка федеральных рабочих   программ по учебным предметам:
 https://edsoo.ru/constructor/ 
	Август 
	Методист  

Перелыгина Н.В.
	Определение основных направлений и задач работы педагогическогоколлектива на
2025– 2026
Учебный год, Программы развития, коррективы

планов работы

МС.



	
	Заседание №2.

Тема: «Современный урок в условиях реализации обновленных ФГОС с учетом ФОП. Учимся для жизни»

Рабочие вопросы:

· Применение современных  технологий в образовательной деятельности

· Электронное портфолио «Визитная карточка учителя»

Психолого-педагогическое
Сопровождение слабо мотивированных и неуспевающих обучающихся

Методическая помощь участникам профессиональных  конкурсов
· Единые нормы оформления документации, Виртуальная школа
· Анализ открытых уроков, методических семинаров, предметных недель
	Ноябрь 
	
	Расширение информационного пространства

	2.
	Заседание №3.

Тема: «О ходе реализации педагогическим  коллективом обновленных ФГОС и ФОП».

Рабочие вопросы:

· Анализ деятельности методической работы   за первое полугодие
· Итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие
· Психолого-педагогическое
    сопровождение слабо мотивированных и    неуспевающих обучающихся

· Эффективность участия в муниципальном этапе Всероссийской предметной олимпиады школьников
· Анализ открытых уроков, методических семинаров, предметных недель
· Методическая помощь участникам профессиональных  конкурсов
· Анализ результатов профессиональной деятельности молодых педагогов

	Январь 
	Методист  

Перелыгина Н.В.
	Методическая помощь педагогам в части реализации ООП 

	3.
	Заседание№4
Тема: «Развитие УУД и формирование компетенций обучающихся в области  учебно-исследовательской и проектной деятельности в ходе реализации обновленных ФГОС»
Рабочие вопросы:

· Применение современных  информационных технологий в образовательной деятельности
· Эффективность участия в региональном этапе Всероссийской предметной олимпиады школьников.

· Рекомендации по итогам проведения предметных недель 

· Самообразование как основа современного мастерства учителя. (обобщение опыта работы учителей – предметников)

· Подготовка УМК на новый учебный год


	Март
	Методист  

Перелыгина Н.В.
	Определение степени реализации поставленных задач, выявление возникших проблем,

Определение путей их решения.

	4.
	Заседание№5
Тема: «Итоги методической работы гимназии в 2025 - 2026 учебном году»
Рабочие вопросы:

· Отчет о реализации плана методической работы гимназии за 2025-2026       учебный год.
· Обсуждение проекта плана методической работы  гимназии на 2026-2027 учебный год.


	Май 
	Методист  

Перелыгина Н.В.
	Подведение итогов.

Рекомендации к перспективному плану работы методического совета на 2026-2027 учебный год

	Работа с руководителями ШМО

Цель: Обеспечение продуктивной деятельности участников педагогического процесса по реализации методической темы гимназии

	1.
	Методические совещания


	В течение года 
	Методист  

Перелыгина Н.В.
	Системное решение задач методическойработы

	2.
	Консультации для руководителей ШМО
	В течение года
	Зам. директора 

по УВР и ВР

Методист  

Перелыгина Н.В.
	Помощь руководителям МО



	3.
	Создание базы данных о количественном и

качественном составе ШМО 
	Сентябрь 
	Руководители ШМО
	Учёт

педагогических кадров

	4.
	Обсуждение планов работы  ШМО.
	Сентябрь
	Руководители ШМО
	Утверждение

планов работы МО

	5.
	Планирование и осуществление работы педагогов ШМО по самообразованию
	  Сентябрь 
	Руководители ШМО
	Анализ и определение перспектив

дальнейшей деятельности

	6.
	Заседания ШМО(по планам)
	По плану МС
	Руководители ШМО
	Реализация методической темы и задач МО

на 2025-2026 уч.год

	7.
	Анализ работы ШМО за отчетные периоды
	В течение года
	Методист  

Перелыгина Н.В.,

руководителиШМО
	Выявление

проблемных вопросов

	8.
	Методические совещания (информационные, оперативные, проблемные)
	В течение года
	Администрация,

методист  

Перелыгина Н.В.,

руководители ШМО
	Эффективное решение

возникших проблем

	9.
	Планирование работы по подготовке и

участию педагогов в конкурсном движении
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя предметники,

творческая группа
	Подготовка и организация участия

	10
	Организация и проведение предметных недель
	По графику
	Руководители ШМО, учителя предметники
	Повышение уровня методического и педагогического мастерства педагогов

	Организация информационного обеспечения

Цель: создание условий для оптимального доступа педагога к необходимой информации

	1.
	Изучение нормативно - правового обеспечения образовательной деятельности в  2025-2026 учебном году (документы федерального и регионального уровней).
	В течение
года
	Администрация, руководители ШМО
	Обзор нормативных документов

	2.
	Пополнение научно-методической базы гимназии.
	В течение
года
	Методист  

Перелыгина Н.В.,

руководители ШМО 
	Обзор новинок психолого-

педагогическойлитературы

	3.
	Использование в работе

материалов периодических изданий, региональных образовательных площадок, сетевых сообществ
	В течение
года


	Учителя- предметники
	Пополнение методической копилки

	4.
	Использование ЭОР
	
	
	

	5.
	Создание собственных презентаций, медиа уроков.
	
	
	

	Инновационная, научно-исследовательская деятельность

Цель: освоение и внедрение новых педагогических технологий

	1.
	Внедрение программ

Обновленных ФГОС НОО, ООО и СОО с учетом ФОП
	В течение года
	Администрация, руководители ШМО
	Обзор нормативных документов

	2.
	Разработка технологических карт, дидактических материалов,

учебных пособий, методических рекомендаций по отдельным курсам и темам.
	В течение года
	Руководители ШМО,

учителя-предметники
	Оформление методической
копилки.

	3
	Участие в экспериментальных площадках 
	В течение года
	Администрация, руководители ШМО, учителя-предметники
	Совершенствование уровня профессиональной компетентности

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

Цель: обеспечение профессиональной готовности педагогических работников через реализацию непрерывного повышения квалификации

	1.
	Выявление методической компетенции и

профессиональных затруднений у учителей
	сентябрь-октябрь
	Методист  

Перелыгина Н.В.,

руководители ШМО
	Оказание методическойпомощи

	2.
	Планирование

работы на 2025-2026 учебный год.

Круглый стол «Система наставничества в гимназии»
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВРи ВР,

Методист  

Перелыгина Н.В.,

руководители ШМО, наставники
	Определение содержания

деятельности.

	3.
	Консультация «Работа учителя со школьной документацией. «Виртуальная школа»».
	Сентябрь 
	Зам. директора
поУВР, ВР
	Оказание методическойпомощи в

исполнении функциональных

обязанностей.

	4.
	Изучение основных нормативных

документов, регламентирующих образовательную деятельность.
	В течение года
	Администрация
	Информирование учителей о нормативных актах, на которых основывается профессиональная

деятельность учителя.

	5.
	Посещение уроков.

Изучение способов проектирования и проведения урока у молодых учителей в свете требований обновленных ФГОС. Круглый стол.

«Методические   требования к современному уроку в ходе реализации обновленных  ФГОС, ФОП» 
	Октябрь-декабрь Январь-апрель
	Методист  

Перелыгина Н.В.,

руководители ШМО,

наставники.
	Оказание методическойпомощи в организации урока.

	6.
	Анализ результатов взаимопосещения уроков
	В течение года
	Зам. директора по УВРиВР,

методист  

Перелыгина Н.В.,

руководители ШМО
	Оказание методической помощи в

организации
урока.

	7.
	Выявление профессиональных дефицитов в педагогической деятельности
	Май
	Зам. директора по УВР и ВР,

методист  

Перелыгина Н.В.,

руководители ШМО
	Планирование работы по оказанию методической

помощи.

	8.
	Единый методический день.

«Современный урок-урок развития личности в условиях реализации ФГОС»
	21 октября
	Зам. директора по УВР и ВР,

методист  

Перелыгина Н.В.,

руководители ШМО, учителя
	Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей.

	9.
	Методическая неделя.

«Совершенствование педагогического мастерства учителя путем реализации современных педагогических технологий в образовательной деятельности»


	13-17апреля
	
	Развитие профессиональных компетенций педагогов

	Курсовая система повышения квалификации

Цель: совершенствование педагогического мастерства педагогических кадров через курсовую систему повышения квалификации

	1.
	Корректировка перспективного плана повышения квалификации в рамках реализации обновленных  ФГОС. Обучение учительского состава.
	Сентябрь
	Методист

Перелыгина Н.В
	Перспективный план курсовой подготовки.

	2.
	Составление заявок по прохождению курсов повышения квалификации
	В течение
года
	Методист 

Перелыгина Н.В.,

педагоги
	Организация прохождения курсов

педагогами

	3.
	Посещение конференций, вебинаров, семинаров учителями и  администрацией гимназии
	В течение
года
	Администрация,

педагоги
	Повышение профессиональной компетентностипедагогов

	4.
	Организация работы по темам самообразования


	В течение
года
	Руководители      ШМО,

педагоги
	Систематическое повышение

педагогами профессионального уровня

	5.
	Отчёт о работе по темам самообразования
	В течение
года 
	Руководители ШМО, педагоги
	Развитие профессиональных компетенций педагогов

	6.
	Взаимопосещение уроков творчески

работающих учителей
	В течение
года
	Зам. директора по УВР иВР,

педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма

педагога

	Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1.
	Совещание 

«Новые требования к подготовке материалов аттестации педагогов». Список аттестуемых педагогических работниковв  2025-2026учебномгоду.


	Август
	Методист,

Руководители ШМО
	Педагогическая компетентность в вопросах нормативно-

Правовой базы. График аттестации.

	2.
	Консультации для аттестующихся педагогов

«Анализ собственной педагогической

деятельности. Портфолио педагога»
	По запросу
	Методист 

Перелыгина Н.В.,

  педагоги
	Самоанализ

деятельности, составление Портфолио

	3.
	Индивидуальные консультации по оформлению аттестационных документов,

Размещение материалов на персональном сайте, в Виртуальной школе
	По запросу
	Зам.директора по УВР,

методист
	Методическая помощь

	Обобщение и распространение опыта работы

Цель: Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей

	1.
	Пополнение банка данных об обобщении и распространении педагогического опыта


	Сентябрь-май
	Администрация,

методист
	Своевременное информирование педагогов о

конкурсах. Участие и анализ.

	
	Педагогические чтения

« Использование практических и психологических приёмов для оптимизации работы с детьми»
	ноябрь
	 Руководители  МО, учителя,
педагоги-психологи
	Развитие профессиональных компетенций педагогов.

Обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности

педагогов


	
	Круглый стол «Методы языкового развития обучающихся в рамках реализации ФГОС (читательская грамотность)»
	февраль
	Методист,

учителя, руководители МО
	

	
	Практико-ориентированный семинар

«активные методы обучения как средство повышения эффективности урока»
	март
	Руководители МО


	

	2.
	Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах:

· Всероссийский конкурс
«Учитель года России»,«Самый классный классный», «Педагогический Дебют», «За нравственный подвиг учителя» и др.
· Конкурсы профессионального мастерства;

· Интернет-конкурсы разного уровня.
	В течение года
	Методист,

учителя, руководители ШМО


	Участие в конкурсном движении педагогов



	3.
	Подготовка и участие

педагогов гимназии в научно- практических конференциях разного уровня
	В течение

года
	Учителя,

руководители ШМО
	Выступления,

публикации

	4.
	Представление опыта работы учителей на

Заседаниях ШМО
	По плану
	Руководители ШМО
	Обсуждение, рекомендации

	
	Организация обмена опытом:

· открытые уроки учителей                   (в рамках семинаров,

предметных методических недель);

· распространения

результатов профессиональной деятельности на различных уровнях
	В течение года
	Методист,

учителя, руководители ШМО


	Сбор методических материалов

	5.
	Публикации методических материалов на различных образовательных

платформах и педагогических сообществах

	В течение года
	Педагоги гимназии
	Пополнение портфолио учителей

	Тематические педагогические советы

	1.
	«Подготовка и проведение ВПР, как одна из форм мониторинга образования »
	Ноябрь
	Зам.директора по УВР

Ставцева Л.В.
	Обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности

педагогов

	2.
	«Духовно-нравственное воспитание детей через приобщение к истории, традициям, культуре своей большой и малой Родины»
	Январь
	Зам.директора по ВР

Цуркова Е.В.


	

	3.
	«Повышение качества образования: от традиционных методик к инновациям»


	Март
	Зам.директора по УВР

Семёнова Т.Н..
	

	Работа с молодыми и вновь прибывшими педагогами

Цель: создание условий для профессионального роста молодых специалистов, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога

	1.
	Формирование наставнических пар «педагог-педагог»

Консультации по ведению школьной документации,

знакомство с локальными нормативными актами ОУ
	Сентябрь
	Заместители директора поУВР,ВР

Методист,

Руководители ШМО
	Создание условий для профессиональной адаптации

молодых и вновь прибывших учителей в коллективе.

Выявление затрудненийв

профессиональной практике и принятие мер по их предупреждению в дальнейшей работе.
Обеспечение постепенного вовлечения молодых и вновь прибывших учителей во

все сферы школьной жизни, в самообразовательную и

исследовательскую деятельность.



	2.
	Мониторинг профессиональных затруднений молодых

педагогов
	Октябрь-май
	Методист,

Педагоги-наставники
	

	3.
	Посещение уроков,

внеклассных мероприятий, ВУД.
	В течение
года
	Зам. директора поУВР,ВР.

Руководители ШМО,

Методист,

педагоги-наставники
	

	4.
	Подготовка отчетной

документации по итогам работы за год, самоанализ  педагогической

деятельности. Отчет педагогов - наставников по работе с молодыми специалистами.
	Май
	Методист,

Руководители ШМО,

педагоги-наставники
	

	5.
	Неделя молодого педагога. 

(творческий отчёт молодых педагогов)
	Декабрь
май
	Методист,

Руководители ШМО,

педагоги-наставники
	Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений молодых учителей

	Работа с одаренными детьми

Цель: выявление талантливых детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

	1.
	Организация работы

факультативов, элективных курсов, занятий внеурочной деятельности
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР,
Руководители ШМО
	Удовлетворение конкретных образовательных потребностей

	2.
	Разработка индивидуальных маршрутов по работе с

одаренными детьми
	Сентябрь-октябрь
	Руководители ШМО,

Учителя-предметники
	

	3.
	Определение контингента и составление плана работы по организации

исследовательской

деятельности с учащимися
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР,

Руководитель НМС, учителя-предметники
	Организация исследовательской деятельности,проведение научно-практической

конференции

	4.
	Школьная научно-практическая конференция  учащихся «Наука в жизни. Наука для жизни»
	Апрель
	Зам. директора по УВР,

Руководитель НМС, учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей

	5.
	Подготовка и проведение

школьного этапа Всероссийской олимпиады
	Октябрь
	Зам. директора по УВР
	Выявление и

поддержка одаренных детей

	6.
	Участие в школьном, муниципальном и региональном этапах

Всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь-январь
	Зам. директора по УВР,

РуководителиМО, педагоги
	Определение результатов олимпиад

	7.
	Участие учащихся в научно-практических конференциях,

конкурсах различного уровня
	В течение года
	Зам. директора по УВР,

РуководителиМО, педагоги
	Выявление и поддержка

одаренных детей

	Работа со слабоуспевающими детьми

Цель: ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание условий для успешного индивидуального развития; создание ситуации успеха, наиболее эффективного стимула познавательной деятельности

	1.
	Составление индивидуального плана работы по ликвидации

пробелов в знаниях учеников на начало учебного года и корректировка плана работы на год
	В течение года
	Учителя -предметники
	Оказание помощи школьникам по преодолению трудностей в обучении, ликвидации пробелов в знаниях, предупреждение неуспеваемости

	2.
	Работа по предупреждению неуспеваемости:

· Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможны причин неуспеваемости.

· Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка.

      Проведение заседаний МО по профилактике  неуспеваемости. 

·   Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексны проверок.

· Дополнительные (индивидуальные занятия для слабоуспевающих.
	Сентябрь

В течение года
	Администрация

Учителя-предметники


	

	Реализация ФГОС и ФОП НОО, ООО,СОО

Цель: обеспечение сопровождения реализации ФГОС и  ФОП НОО, ООО,СОО

	1.
	Изучение нормативно-

правовых документов по реализации ФГОС ФОП  НОО, ООО, СОО

педагогическим коллективом
	В течение года
	Зам. директора поУВР, ВР

Методист,

руководители МО
	Оказание методической помощи

	2.
	Создание условий для повышения квалификации педагогов
	В течение года
	Зам .директора по УР
	Формирование списка учителей

для прохождения курсов повышения

квалификации по обновленным ФГОС

	3.
	Консультирование по реализации ФОП и ФГОС с учетом новых нормативных документов


	Август 
	Заместители  директора

По УВР, руководители МО
	Проекты рабочих программ учителей по предметам

учебного плана

	4.
	Экспертиза рабочих

программ педагогов с учетом ФОП НОО, ООО, СОО
	До 01.09.2025
	Заместители

директора по УВР, ВР, руководители МО
	Проект приказов об утверждении рабочих программ для реализации:

· ООП НОО

· ООП ООО

· ООП СОО

	5.
	Утверждение ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО
	До 01.09.2025
	Администрация
	Приказы об утверждении:

ООП

	6.
	Консультирование педагогов по проблемам реализации

ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО
	В течение года
	Заместители

директора по УВР,ВР
	Индивидуальные консультации по запросам

	7.
	Круглый стол по теме

«Контроль, оценка и учет новых образовательных результатов учащихся в соответствии с ФГОС».
	ноябрь
	Педагоги,

руководители МО
	Распространение опыта работы

	8.
	Организация ВСОКО 

	В течение года
	Заместители

директора по УВР, ВР
	Индивидуальные консультации,

Методические рекомендации

	9.
	Открытые уроки с целью ознакомления с опытом работы учителей-

предметников по

формированию УУД и функциональной грамотности у обучающихся в соответствии с

требованиями ФГОС НОО,ФГОС ООО,ФГОС СОО
	В течение года
	Руководители МО

учителя-

предметники
	Банк заданий по формированиюУУД,

 функциональной грамотности

	10.
	Участие в семинарах(вебинарах, совещаниях) муниципального и

регионального уровней по вопросам реализации ФГОС НОО,ФГОС ООО,ФГОС СОО
	В течение года
	Администрация,

руководители МО
	Информация на совещаниях с педагогическими работниками

	11.
	Анализ оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений гимназии в

соответствии с требованиями ФГОС
	2 полугодие

2025-2026
учебного года
	Администрация
	Формирование заявок на приобретение необходимого оборудования для реализации ФГОС



	12.
	Анализ реализации курсов внеурочной деятельности в2025-2026учебномгоду
	В течение года
	Заместители

Директора поУВР, ВР
	План внеурочной деятельности на 2026-2027
Учебный год



	13.
	Диагностика уровня

сформированности УУД
	1 полугодие
	Заместители

директора поУР,ВР
	Индивидуальные консультации для классных руководителей и учителей-

предметников



	14.
	Размещение информации на официальном сайте гимназии
	В течение года
	Заместитель

Директора по УВР, технический специалист, руководители МО


	Информация на официальном сайте

	Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность

	1.
	Обеспечение консультационной методической поддержки педагогов по

вопросам реализации ФОП НОО, ООО, СОО по ФГОС НОО,ООО,СОО
	В течение всего периода


	Зам. директора по УВР
Зам.директора по ВР
	Оказание методической помощи

	2.
	Организация работы по психолого-педагогическому сопровождению
 ФГОС.
	В течение всего периода


	Зам.директора поУВР
	Оказание методической помощи

	3.
	Формирование ВШК в

условиях реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и реализации

ФОП НОО, ООО, СОО 
	В течение всего периода


	Администрация
	План ВШК на

учебный год. Аналитическая справка по итогам ВШК

	4.
	Формирование плана функционирования ВСОКО в условиях реализации ФГОС и ФОП 
	В течение всего периода


	Администрация
	План функционирования ВСОКО на

учебный год. Аналитическая справка по результатам

ВСОКО


